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ค าน า 
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (Self – Assessment Report : SAR) จัดท าขึ้นเพ่ือรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่จะท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด  SAR 
ของสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษฉบับนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่  1
สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2565 เป็นการน าเสนอข้อมูลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสาขาวิชาจากการประเมินจ านวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พร้อมทั้งน าเสนอ
รายละเอียดของระบบกลไกกระบวนการด าเนินงาน และหลักฐานแสดงต่าง ๆ ตามเกณฑ์การประเมินของแต่ละ
องค์ประกอบนอกจากนั้นยังได้วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งพร้อม ทั้งแนวทางการแก้ไข และแนวทางพัฒนาไว้ด้วยซึ่งเป็น
การพัฒนาการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA อันจะน าไปสู่คุณภาพซึ่งเป็นการสรุปภาพรวมของรายงานผลของ
รายวิชาในหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualifications Framework : TQF) เป็นการสะท้อนระบบและกลไกในการ
บริหารหลักสูตร ว่าตอบสนองคุณภาพและจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
การได้รับการบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตร ในการเป็นข้อมูลศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นในอนาคตและเพ่ือ
การเผยแพร่ (Thai Qualifications Register : TQR) ต่อไป 

 
 

ลงชื่อ  
(อาจารย์นฤมล  ตันติชาติ) 

ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
12 กรกฎาคม 2565 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

ประจ าปีการศึกษา 2564 
วันที่รายงาน 31 กรกฎาคม 2565 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25491511103894 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. นางสาวนฤมล ตันติชาติ 1. นางสาวนฤมล ตันติชาติ มคอ. 2 ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 
2562 รับรองโดย สกอ. วันที่ 11 
ตุลาคม 2564 

2. นางกรกนก ฮัปเปิล 2. นางกรกนก ฮัปเปิล  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร หลั่งประยูร 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร หลั่ง

ประยูร 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการศึกษา 

สาขาภาษาอังกฤษ) 
4. นางเนตรนิภา เจียมศักดิ์ 4. นางเนตรนิภา เจียมศักดิ์  

5. นางรักษมน ยอดม่ิง 5. นางธมลธร ยอดม่ิง  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. นางสาวนฤมล ตันติชาติ 
2. นางกรกนก ฮัปเปิล 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร หลั่งประยูร 
4. นางเนตรนิภา เจียมศักดิ์ 
5. นางธมลธร ยอดม่ิง 

อาจารย์ผู้สอน (รวมอาจารย์สาขาวิชาศึกษาทั่วไป) 

ปัจจุบัน คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

1. ผศ. ภัธภร หลั่งประยูร ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ) 
2. อาจารย์ ธมลธร ยอดม่ิง ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพ่ือการสื่อสาร) 
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ปัจจุบัน คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

3. อาจารย์เนตรนิภา เจียมศักดิ์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพ่ือการสื่อสาร) 
4. อาจารย์นฤมล ตันติชาติ ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ) 

5. อาจารย์ กรกนก ฮัปเปิล M.Sc. (Teaching English to Speakers of Other Languages) 

6. อาจารย์ ณัฏชญา ธาราวุฒิ  ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
7. ผศ. ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี ศษ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

8. ผศ. ดร. ศิริพล แสนบุญส่ง ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

9. ผศ. ดร. วริสรา จุ้ยดอนกลอย กศ.ด. (การศึกษาพิเศษ) 
10. ผศ. ดร. ปิยะธิดา ทองอร่าม ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

11. ดร. ปารณีย์ ขาวเจริญ กศ.ด.(วิธีวิทยาการการจัดการเรียนรู้) 
12. ผศ. ดร. ชมพูนุท สุขหวาน กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

13. ดร. กิ่งสร เกาะประเสริฐ  Ph.D. (Special Education)  
14. อาจารย์สุพัตรา ฟักอ่อน  ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  
15. ดร. จิราภรณ์ มีสง่า กศ.ด. (การวัดผลการศึกษา) 
16.อ. ดร. วรวุฒิ  ธาราวุฒิ ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย) 

17. ผศ. ดร.อมรรัตน์  สนั่นเสยีง กศ.ด.(วิจัยและการประเมินผลการศึกษา) 

18. ดร.ธานี  ชูก าเนิด ศษ.ด.ภาวะผู้น าและนวัตกรรมทางการศึกษา 
19. Mr.Navadet Yongsawai M.A. (Literature) 

20. อาจารย์ นรเศรษฐ์ เตชะ ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) 
21. อาจารย์วิจิตรา โป๊ะฮง กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 

22. อาจารย์ ชญานิน จิตจักร ศศ.ม. (ภาษาไทย) 

23. ดร.รวีวัตร์ สริิภูบาล กศ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
24. ดร. อิศรา รุ่งทวีชัย ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา) 

25. ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน ศษ.ม. (พลศึกษา) 

26. อาจารย์วรางคณา ปัญญามี ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาไทย) 
27. อาจารย์ กุสุมา นะสานี ปริญญาโท อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาศาสตร์) 

28. ผศ.ภัทราพร จันตะนี ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

29. ผศ.ดร.ภัทรนันท์ สุรชาตรี ปริญญาเอก การจัดการ 
30. อาจารย์พิเนต ตันศิริ ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
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ปัจจุบัน คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

31. อาจารย์สรพล ขัตติยาสุวรรณ ปริญญาโท Master of Science (International Hospitality and Tourism) 
32. ดร.วุฒิพงษ์ แปงใจ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษดีบัณฑิต สาขาพันธุศาสตร์ 

33. ผศ.ณัฐวุฒิ จั่นทอง  ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาทรัพยากรชนบท  

34. ดร.พิชิต โชดก ปริญญาเอก ปรด. สาขาเภสัชศาสตร์ 
35. ผศ.ดร.ปวีณา รัตนเสนา ปริญญาเอก (ชีวอนามัย) 

36. ผศ. สุมนา พูลผล ปริญญาโท (การตลาด) 

37. ผศ. สุวณี วิจารัตน ์ ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
38. อาจารย์อุมาภรณ์ กล้าหาญ ปริญญาโท ศศ.ม.(ดนตรี) 

39. อาจารย์อรคนางค์ นวลเจริญ ปริญญาโท M.A.(English as on International language) 
40. อาจารย์วิชชุลดา ตันประเสริฐ ปริญญาโท ศศ.ม.(สังคมวิทยาประยุกต์) 

41. ดร. จงกล เฮงสุวรรณ   ปริญญาเอก ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 

42. อาจารย์ยุพิน พวกยะ ปริญญาโท พบ.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
43. อาจารย์สุวรรณ อาจคงหาญ ปริญญาโท วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

44. อาจารย์พรเพ็ญ ไพศาลศุภนิมิตร ปริญญาโท อ.ม.(ภาษาศาสตร์) 

45. ผศ.วันทนา เนาว์วัน ปริญญาโท บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) 
46. ผศ. อร่าม ชนะโชติ ปริญญาโท วท.ม.(ฟิสิกส์) 

47. ผศ. ดร. เกตน์ณนิภา วันชัย ปริญญาเอก วท.ด.เคมี 

48. ดร. ภควดี สุขอนันต์ ปริญญาเอก ปร.ด.เคมีเชิงฟิสิกส์ 
49. อาจารย์ฤษณะ กันอ่ า ปริญญาโท วท.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) 

50. อาจารย์อธิบ โพทอง ปริญญาโท วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สถานที่จัดการเรียนการสอน         
อาคาร 6, 7, 100 ปี, อาคาร 43, อาคาร 41 อาคารการศึกษาพิเศษ, อาคารครุสรรพสิทธิ์ คณะครุศาสตร์    

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และห้องเรียนออนไลน์  โดยโปรแกรม Zoom , Google Classroom 
และ Google Meet
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องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐานฉบับ พ.ศ. 2562 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน :อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีดังรายชื่อต่อไปนี้ 
1. นางสาวนฤมล ตันติชาติ    

เริ่มต้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตั้งแต่ 27 มีนาคม 2562 ถึงปัจจุบัน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร หลั่งประยูร 

เริ่มต้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตั้งแต่ 27 มีนาคม 2562 ถึงปัจจุบัน 
3. นางกรกนก  ฮัปเปิล  

เริ่มต้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตั้งแต่ 27 มีนาคม 2562 ถึงปัจจุบัน 
4. นางเนตรนิภา เจียมศักดิ์ 

เริ่มต้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตั้งแต่ 27 มีนาคม 2562 ถึงปัจจุบัน 
5. นางธมลธร ยอดม่ิง 

เริ่มต้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตั้งแต่ 27 มีนาคม 2562 ถึงปัจจุบัน 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ผ่าน    เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ผ่าน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-1-1 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตร
ปรับปรุง 2562 (ใช้เกณฑ์ 2558 ในการประเมิน) 
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เกณฑ์การประเมิน : 2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ (ปริญญาตรี) 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
(ในรอบ 5 ปี) 

ส า ข า ที่ ต ร งห รื อ
สัมพันธ์กับสาขาที่
เปิดสอน 

1 
นางสาว

นฤมล ตันติ
ชาติ 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาต่างประเทศ), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อ.บ. (ปรัชญา), มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาจารย์ 

นฤมล  ตั นติ ช าติ .
( 2564,ธั น ว า ค ม ) 
การศึกษาความวิตก
กั ง วล ในการสอน
ภาษาอังกฤษของ
นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิชาชีพในอยุธยา .
ทิศทางการวิจัยเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น.การ
ประชุมการน าเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ “ราชภัฏ
กรุงเก่า”ประจ าปี  
2564. หน้า 14-18. 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 

2 
นางกรกนก 

ฮัปเปิล 

M.Sc. TESOL, The 
University of Edinburgh, 
United Kingdom 
ค.บ. มัธยมศึกษา 
(ภาษาอังกฤษ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ 

Hapl, K. 
(December,2019)
Integrated 
Cultural onto 
English Language 
Classroom: The 
Perspectives of 
Pre-Service 
English Teachers 
in Thailand. The 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 
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proceedings of 
research world 
international 
conference, 
Prague Czech 
Repulic,21st -
22nd, pp.1-5. 

3 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ภัธภร หลั่ง

ประยูร 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือ
วัตถุประสงค์เฉพาะ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(ด้าน
การศึกษา) 

Pattaporn 
Langprayoon. 
(2020,November)
The Effect of 
Blended 
Learning with 
Collaborative 
Learning upon 
English 
Communication 
Skills of English 
Teaching 
Program 
Students. the 
5th International 
STEM Education 
Conference 
(iSTEM-Ed 2020). 
pp. 54-58 

  สาขาที่ตรง 
สาขาที่ สัม พันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 
 

4 
นางธมลธร 

ยอดม่ิง 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพ่ือการ
สื่อสาร), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อาจารย์ 

รักษมน ยอดมิ่ง. 
(2564, ธันวาคม)
การพัฒนาการออก
เสียงภาษาอังกฤษ

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 
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อ.บ. (สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ของครูภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา
ด้วยเนื้อหาโฟนิกส์
และสื่อโฟนิกส์
อินโฟกราฟิก.ทิศ
ทางการวิจัยเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น.การ
ประชุมการน าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ “ราชภัฏ
กรุงเก่า”ประจ าปี 
2564. หน้า 25-32. 

5 
นางเนตรนิภา 

เจียมศักดิ์ 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพ่ือการ
สื่อสาร), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ 

Jiemsak, N. 
(2020, February). 
English into Thai 
Translation Errors 
in Adverb of Thai 
EFL Learners. 
Innovation and 
development 
for Classroom 
in the 21st 
Century: The 1st 
International 
Conference on 
Education. 
Udon Thani 
Rajabhat 
University, Udon 
Thani January 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 
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1st – 3rd, 2020. 
pp. 45-52. 

 
เกณฑ์การประเมิน : 3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
(ในรอบ 5 ปี) 

ส า ข า ที่ ต ร งห รื อ
สัมพันธ์กับสาขาที่
เปิดสอน 

1 
นางสาว

นฤมล ตันติ
ชาติ 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาต่างประเทศ), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อ.บ. (ปรัชญา), มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาจารย์ 

นฤมล  ตั นติ ช าติ .
( 2564,ธั น ว า ค ม ) 
การศึกษาความวิตก
กั ง วล ในการสอน
ภาษาอังกฤษของ
นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิชาชีพในอยุธยา .
ทิศทางการวิจัยเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น.การ
ประชุมการน าเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ “ราชภัฏ
กรุงเก่า”ประจ าปี  
2564. หน้า 14-18. 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 

2 
นางกรกนก 

ฮัปเปิล 

M.Sc. TESOL, The 
University of Edinburgh, 
United Kingdom 
ค.บ. มัธยมศึกษา 
(ภาษาอังกฤษ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ 

Hapl, K. 
December,2019I
ntegrated 
Cultural onto 
English Language 
Classroom: The 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 
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Perspectives of 
Pre-Service 
English Teachers 
in Thailand. The 
proceedings of 
research world 
international 
conference, 
Prague Czech 
Repulic,21st -
22nd, pp.1-5. 

3 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ภัธภร หลั่ง

ประยูร 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือ
วัตถุประสงค์เฉพาะ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(ด้าน
การศึกษา) 

Langprayoon, P. 
(2020,November)
The Effect of 
Blended 
Learning with 
Collaborative 
Learning upon 
English 
Communication 
Skills of English 
Teaching 
Program 
Students. the 
5th International 
STEM Education 
Conference 
(iSTEM-Ed 2020). 
pp. 54-58 

  สาขาที่ตรง 
สาขาที่ สัม พันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 
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4 
นางธมลธร 

ยอดม่ิง 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพ่ือการ
สื่อสาร), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อ.บ. (สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อาจารย์ 

รั กษมน  ยอดมิ่ ง . 
( 2564, ธั น ว าคม )
การพัฒนาการออก
เสียงภาษาอังกฤษ
ของครูภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา
ด้วยเนื้อหาโฟนิกส์
แ ล ะ สื่ อ โ ฟ นิ ก ส์
อิน โฟกรา ฟิก .ทิศ
ทางการวิจัย เพื่ อ
พัฒนาท้องถิ่น.การ
ประชุมการน าเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ “ราชภัฏ
กรุงเก่า”ประจ าปี  
2564. หน้า 25-32. 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 

5 
นางเนตรนิภา 

เจียมศักดิ์ 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพ่ือการ
สื่อสาร), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ 

Jiemsak, N. 
(2020, February). 
English into Thai 
Translation Errors 
in Adverb of Thai 
EFL Learners. 
Innovation and 
development 
for Classroom 
in the 21st 
Century: The 1st 
International 
Conference on 
Education. 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 
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Udon Thani 
Rajabhat 
University, Udon 
Thani January 
1st – 3rd, 2020. 
pp. 45-52. 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : …………ผ่าน……...............   เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ……ผ่าน…………............... 
 
เกณฑ์การประเมิน :  4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (รวมอาจารย์สาขาวิชาศึกษาทั่วไป) 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ผู้สอนมีดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

รายวิชาท่ีสอน 
 

1 
นางสาวนฤมล ตันติ

ชาติ 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐ า น ะ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ) , 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อ .บ .  (ปรั ชญา ) ,  มหาวิ ทยาลั ย
ศิลปากร 

อาจารย ์

 สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่
สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาท่ีเปิดสอน 

เทอม 1/2564 
1151103 การฟังและการพูด
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
1154601 วรรณกรรมคัดสรร
ภาษาอังกฤษกับการจัดการ
เรียนรู้  
1151103 การฟังและการพูด
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
1154804 การจัดการเรียนรู้
โดยสื่อบันเทิงภาษาอังกฤษ  
เทอม 2/2564 
1153810 การจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วย
วรรณกรรมส าหรับเด็ก  
1154307 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การทดสอบมาตรฐาน 
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1172601 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษา  
1153807 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
 

2 นางกรกนก ฮัปเปลิ 

M.Sc. TESOL, The University of 
Edinburgh, United Kingdom 
ค.บ. มัธยมศึกษา (ภาษาอังกฤษ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย ์

 สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่
สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาท่ีเปิดสอน 

เทอม1/2564 
1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์
และนันทนาการภาษาอังกฤษ 
1153802 การจัดการเรียนรู้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น ร ะ ดั บ
มั ธยมศึกษา 1154103 กิจ
ก ร ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
นันทนาการภาษาอังกฤษ  
1153808 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21  
1104801 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสอนสังคมศึกษา  
   
เทอม 2/2564 
1153806 หลักสูตรและการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษ  
1151601 วั ฒ น ธ ร ร ม โ ล ก
ส า ห รั บ ค รู ภ า ษา อั ง กฤษ 
1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
1022304 วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 2 

3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ภัธภร หลั่งประยรู 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อ
วัตถุประสงค์เฉพาะ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาท่ีตรง 
เทอม 1/2564 
1153201 การบูรณาการการ
อ่านเชิงวิชาการกับการพัฒนา
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ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัย
บูรพา 

 ส า ข า ที่
สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาท่ีเปิดสอน 

อ ง ค์ ก ร วิ ช า ชี พ ข อ ง ค รู
ภาษาอังกฤษ 
1151301 หลักภาษาส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 
1153302 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การเตรียมสอบและสมัครงาน 
9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรยีนรู ้
 
เทอม 2/2564 
1171601 ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
ส าหรับครูประถมศึกษา 
1553203 การน าเสนองาน
ด้วยภาษาอังกฤษ 
1152701 การพัฒนาสื่อและ
น วั ต ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาอังกฤษ 
9001106 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนรู้ 
1151201 การอ่านเพื่อการ
คิดวิเคราะหส์ าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 
 
 

4 นางธมลธร ยอดมิ่ง 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
อ.บ. (สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์), มหาวิทยาลยั
ศิลปากร 

อาจารย ์

 สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่
สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาท่ีเปิดสอน 

เทอม 1/2564 
1000102  ภาษา อั งกฤษ
ส าหรับครู  
1154201  การ เ ขี ยน เ ชิ ง
วิ ช า ก า ร ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ  
1152401 สัทศาสตรแ์ละ สทั 
วิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
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1154803 สื่อและนวัตกรรม
เทคโนโลยีสาระสนเทศ
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
 
เทอม 2/2564 
1153301  การ เ ขี ยน เ ชิ ง
วิ ช า ก า ร ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ  
1153809 การวิจัยทางการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
1151401 ภาษาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ  
1154901 สัมมนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 
1151401 ภาษาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 
1153301. การเขียนเชิง
วิชาการส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

5 
นางเนตรนิภา  

เจียมศักดิ ์

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

อาจารย ์

 สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่
สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาท่ีเปิดสอน 

เทอม 1/2564 
1154303 ก า ร เ ขี ย น เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ  
1152301 ไวยากรณ์ขั้ นสู ง
ส า ห รั บ ค รู ภ า ษา อั ง กฤษ 
1553234 การแปลไทยเป็น
อังกฤษ  
1153808 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 
เทอม 2/2564 
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1152402 การแปลส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ  
1152501 วรรณกรรมเพื่อ
การสอนภาษาอังกฤษ 
1154804   การจัดการ
เรียนรูโ้ดยสื่อบันเทิง 

6 นางสาวปารณีย์   
ขาวเจริญ 

ปร.ด. (วิทยาการทางการศึกษา และ
การจัดการเรยีนรู้) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
กศ.บ. (จิตวิทยา) 
 

อาจารย ์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่
สั ม พั น ธ์ กั บ
รายวิชาที่ เปิด
สอน 

1. การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1  
ภาค/ปีการศึกษา 1/2564 
2. การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพ
ระหว่างเรยีน 1  
ภาค/ปีการศึกษา 1/2564 
3. การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2  
ภาค/ปีการศึกษา 2/2564 
4. การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพ
ระหว่างเรยีน 2  
ภาค/ปีการศึกษา 2/2564 
5. จิตวิทยาส าหรับครู ภาค/ปี
การศึกษา 2/2564 

7 นางอมรรัตน์  สนั่น
เสียง 

กศ.ด.(วิจัยและประเมินผล

การศึกษา)    

ศษ.ม.(วิจัยและประเมินผล

การศึกษา)   

ค.บ.(คณิตศาสตร์)    

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ี

สัมพันธ์
กับ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
ภาค/ปีการศึกษา 1/2564 

8 นายธานี  
ชูก าเนิด 

ศษ.ด.ภาวะผู้น าและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

ศษ.ม. ศึกษาศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชน 

ศษ.บ. คหกรรมศาสตร ์

 

 

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน ภาค/ปี
การศึกษา 1/2564 
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9 นางณัฏชญา   
ธาราวุฒ ิ

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 

กศ.บ. (จิตวิทยา) 

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. จิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษาส าหรับครู 
ภาค/ปีการศึกษา 1/2564 
2. จิตวิทยาส าหรับครู ภาค/ปี
การศึกษา 1/2564 

10 นางชมพูนุท  สุข
หวาน 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร)   

ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

ศษ.บ. (วิทยาศาสตร์(เคมี) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

 สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. ปรัชญาการศึกษาและ
หลักสตูร   
ภาค/ปีการศึกษา 1/2564 
 

11 นายบริบูรณ์   ชอบ
ท าด ี

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
ภาค/ปีการศึกษา 1/25623 

12 นาย วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬาและการ

ออกก าลังกาย) 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา-การ

เป็นผู้ฝึกกีฬาและการออกก าลังกาย) 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

อาจารย ์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. นันทนาการทางการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ภาค/ปีการศึกษา 
1/2564 
 

13 นางอิศรา  
รุ่งทวีชัย 

ปร.ด. จิตวิทยาการปรึกษา 

กศ.ม.จิตวิทยาการแนะแนว 

ศศ.บ. สื่อสารมวลชน 

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. จิตวิทยาส าหรับครู ภาค/ปี
การศึกษา 1/2564 
 

14 นางสาววิจิตรตา
โป๊ะฮง 

กศ.ม.จิตวิทยาการศึกษา 

ศศ.บ. จิตวิทยา 

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ

1. จิตวิทยาส าหรับครู ภาค/ปี
การศึกษา 1/2564 
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รายวิชาที่
เปิดสอน 

15 นางสาว 
จิราภรณ์ มสีง่า 

กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์)    

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ี

สัมพันธ์
กับ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ภาค/ปีการศึกษา 
2/2564  
 

16 นายรวีวัตร สิรภิูบาล กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์)    

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ี

สัมพันธ์
กับ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณและจิตวญิญาณ
ความเป็นครู ภาค/ปี
การศึกษา 2/2564 
 

17 นางสาวสุพัตรา ฟัก
อ่อน 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
    

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ี

สัมพันธ์
กับ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2564  
 

18 นายนรเศรษฐ์ เตชะ ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์)   

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. การพัฒนาหลักสตูร ภาค/
ปีการศึกษา 1/2564 
 

19 นางสาววิจิตรา 
โป๊ะฮง 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
ศศ.บ. (จิตวิทยา) 

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. จิตวิทยาส าหรับครู ภาค/ปี
การศึกษา 2/2564 
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20 นาง 
ชญานิศ พันธุ์จินดา
วรรณ 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย)    

อาจารย์  สาขาท่ีตรง 
 ส า ข า ที่

สั ม พั น ธ์
กั บ
รายวิชาที่
เปิดสอน 

1. ภาษาเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับครู ภาค/ปีการศึกษา 
2/2564 
 

 
 
อาจารย์พิเศษมีดังต่อไปนี้ 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/ป.โท/ป.

ตรี) 

รายวิชาท่ีสอน 
ประสบการณ์ท างาน 

- - - - - 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : …………ผ่าน……...............   เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ……ผ่าน…………............... 
เกณฑ์การประเมิน : 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
ผลการด าเนินงาน : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 
2562 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 โดยเริ่มหลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2562 ซึ่งมีการปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (5 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558) และได้รับการรับรองส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 ทั้งนี้
หลักสูตรมีก าหนดในการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งประมาณเดือนพฤษภาคม 2566 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : ผ่าน     เกณฑ์ประเมิน  :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     : ผ่าน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-10-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 (มคอ.2) ได้รับการรับรองส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 
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ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 3 ข้อ เกณฑ์ประเมิน     :   ปริญญาตรี  5  ข้อ 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : 5 ข้อ เกณฑ์การประเมิน :  ( )  ผ่าน   (   )  ไม่ผ่าน 
เป้าหมายของปีนี้                : 5 ข้อ ผลการด าเนินงาน :   ( )  บรรลุเป้าหมาย 
                            (   )  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป            : 5 ข้อ เกณฑ์การประเมิน :  ผ่าน 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
     -  
แนวทางในการเสริมจุดเด่น 

1. ควรพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นโดยต้องเป็นสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
     1.  ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ภายในหลักสูตรทุกท่านมีบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ 
 
แนวทางในการพัฒนา 

1. วิเคราะห์อัตราก าลังเพื่อขอเปิดรับอาจารย์เพ่ิม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับหลักสูตร 
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ชี้แจงและมอบหมายภาระงาน 
 

 
หมวดที่ 2 อาจารย์ 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ ที่ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการ
ก าหนดคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารย์ และการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบทาง
มหาวิทยาลัยก าหนด ดังแผนภาพ 

 
แผนภาพการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
       คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
                                            ได้เกณฑ์การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
                                                      ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
ผ่าน 

 
            หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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1. การรับอาจารย์ 

1.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันประชุมกับคณะเพื่อวางแผนกรอบอัตราก าลังระยะ 5 ปี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรที่ถูกรับรองโดยครุสภาและตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  โดยก าหนดหลักสูตรก าหนด
คุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร และน าเสนอ
คุณสมบัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการประกาศรับสมัคร  (อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 1: 20) 
 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ปีที่เข้าท างาน ปีที่เกษียณ ระยะเวลาที่อยู่ในหลักสูตร หมายเหตุ 

1 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ 
ภัธภร หลั่งประยูร 

2555 2586 31  

2 อาจารย์ธมลธร 
ยอดม่ิง 

2556 2589 33  

3 อาจารย์นฤมล 
ตันติชาติ    

2557 2590 33  

4 อาจารย์ เ นต ร

นิภา เจียมศักดิ์ 

2557 2589 32  

5 อาจารย์กรกนก 

ฮัปเปิล 

2558 2592 34  

 
1.2 หลักสูตรน าเสนอรายชื่อกรรมการคัดเลือกซึ่งมาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือท า

หน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียนภาค ข สอบสัมภาษณ์และสอบสอน  
1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นกรรมการในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบข้อเขียน แล้วน าส่งงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ 

เพ่ือรวบรวมและจัดท าข้อสอบคัดเลือก 
1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และมหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อ    

ผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
1.6 มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาค ก และภาค ข 

พร้อมทั้งประกาศวันสอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
1.7 ในกรณีที่อาจารย์เป็นบุคลากรต่างคณะที่โอนย้ายมาไม่ต้องผ่านการสอบข้อเขียน แต่ต้องท าการสอบ

สัมภาษณ์เหมือนอาจารย์ใหม่ทั่วไป 
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1.8 คณะกรรมการสอบคัดเลือกด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยกรรมการแต่ละคนให้คะแนน และ
เลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนที่ได้น าส่งมหาวิทยาลัย 

1.9 มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
1.10 คณะได้มีมติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้หลักสูตรโดยจัดท า สมอ.08 เสนอต่อมหาวิทยาลัย

เพ่ือให้สภาอนุมัติ 
1.11 หลักสูตรตรวจสอบข้อมูล เพ่ือส่งให้คณะน าเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือ

รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
1.12 มหาวิทยาลัยน าส่งรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เสนอ

ต่อ สกอ. เพื่อรับทราบ 
1.13 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.14 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยมีการน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีการประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือส ารวจอัตราก าลังของหลักสูตรในปี
การศึกษา 2564 พบว่าจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามกรอบอัตราก าลังมี จ านวน 5 คน คือ  

 
1) ผศ.ภัธภร   หลั่งประยูร   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) อ.ธมลธร ยอดม่ิง    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) อ.นฤมล  ตันติชาติ   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4) อ.เนตรนิภา เจียมศักดิ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5) อ.กรกนก ฮัปเปิล    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 2. หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีการประชุมเพ่ือวางแผน เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ต่อ

จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 แล้ว เท่ากับ 1: 2 (อาจารย์ 5 คน : นักศึกษา 126 คน) ซึ่งเพียงพอต่อการดูแล
นักศึกษา และเพียงพอต่อการบริหารจัดการในหลักสูตร จึงไม่มีการรับอาจารย์เพิ่มในปีการศึกษานี้ 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 

เนื่องจากไม่มีการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิม จึงมีมติว่ากระบวนการรับอาจารย์ยังเป็นกระบวนการที่ดี และ
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น าไปใช้ต่อในปีถัดไป โดยมีข้อเสนอแนะว่าควรมีการส ารองอัตราก าลังทดแทน ในกรณีที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเกษียณอายุ หรือลาออก 

 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 ตามท่ีหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการพร้อมให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการส ารองอัตราก าลังทดแทน 

นั้น จึงได้มีการทบทวนคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของอาจารย์ที่จะรับเข้ามาใหม่ (หากอัตราก าลังไม่พอ) เพ่ือให้
สามารถประกาศรับได้ทันที ดังนี้ 

สาขาการสอนภาษาอังกฤษ (ปริญญาโท)  
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ / ภาษาอังกฤษ / ภาษาศาสตร์หรือ

ที่เก่ียวข้อง และ 
2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ / ภาษาอังกฤษ / ภาษาศาสตร์หรือ

ที่เก่ียวข้อง และ 
3. ต้องมีผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เรื่องมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
 

1.15 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษร่วมกันประชุมกับคณะเพ่ือวางแผน
กรอบอัตราก าลังระยะ 5 ปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยก าหนด
หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร 
และน าเสนอคุณสมบัติต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการประกาศรับสมัคร โดยหลักสูตรฯ มีการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรเพือ่ดูอัตราที่จะเสนอขออัตราก าลังต่อคณะ และมหาวิทยาลัย 

1.16 เมื่อคณะครุศาสตร์พิจารณาจะมีการด าเนินการตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย โดยกรรมการ
หลักสูตรมีหน้าที่ในการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ของ สกอ. เสนอต่อกรรมการบริหาร
คณะตามล าดับ 

1.17 หลักสูตรน าเสนอรายชื่อกรรมการคัดเลือกซึ่งมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ท าหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียนภาค ข สอบสัมภาษณ์และสอบสอน  

1.18 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
1.19 อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบข้อเขียน แล้วน าส่งข้อสอบให้กับเจ้าหน้าที่ทาง

คณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมและจัดท าข้อสอบคัดเลือก  
1.20      หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษและคณะร่วมกันประชาสัมพันธ์การรับสมัครอาจารย์ทาง

เว็บไซต์ทั้งของคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย     
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1.21     อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และมหาวิทยาลัยประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 

1.22      มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาค ก 
และภาค ข พร้อมทั้งประกาศวันสอบสัมภาษณ์ และสอบสอน 

1.23      คณะกรรมการสอบคัดเลือกด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยกรรมการแต่ละคนให้
คะแนน และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนที่ได้น าส่งมหาวิทยาลัย 

1.24    มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย   

1.25    คณะได้มีมติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้หลักสูตรโดยจัดท า สมอ.08 เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อให้สภาอนุมัติ 

1.26    หลักสูตรตรวจสอบข้อมูล เพ่ือส่งให้คณะน าเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย
เพ่ือรับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยให้กองบริหารงานบุคคลประกาศรายชื่ออาจารย์ประจ า และปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ 

1.27    มหาวิทยาลัยน าส่งรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เสนอ
ต่อ สกอ. เพื่อรับทราบ 

1.28    อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.29    ทางหลักสูตรได้น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับ         
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในกรณีที่หลักสูตรฯมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ หรือให้ลาศึกษาต่อบางเวลา  ทาง
หลักสูตรฯจะมีการก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการภายในหลักสูตรฯ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตามเกณฑ์มาตรฐาน
การบริหารหลักสูตร 

 
2. การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

2.2 หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อคณะและคณะน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือ
แต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.3 หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลและเสนอต่อ มหาวิทยาลัยน าเสนอข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้หลักสูตรจัดท าสมอ. 08 เสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภาอนุมัติ)  
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2.4 หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลที่มหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
คณะ ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ตามแบบ 
รายงาน สมอ. 08 น าเสนอต่อคณะ คณะน าเสนอ สมอ. 08 ต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติและเสนอ สกอ.เพ่ือแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน  

2.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.6 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการระบบแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่าไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่
เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบทั้งหมด 5 ท่านซึ่งตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานอยู่แล้ว  แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีการประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือวางแผนพิจารณา
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์ ในปีการศึกษา 2564 พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรวิชาการสอนภาษาอังกฤษทั้ง 5 ท่านนั้นมีคุณสมบัติที่เหมาะสมต่อการบริหารหลักสูตร ทั้งในเรื่องของ
คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

 การประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่ากระบวนการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษนั้นมีประสิทธิภาพดีอยู่แล้วและในปีการศึกษา 2564 นั้น
ไม่ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขึ้นใหม่ แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้มีการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือ
รองรับความเสี่ยงเนื่องจากการลาศึกษาต่อของอาจารย์ในสาขาเพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อการบริหารงานในสาขาไว้เป็น
อย่างดี พร้อมกับวิเคราะห์อัตราก าลัง ทางสาขาจึงมีการวางแนวทางในการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบางท่านลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก อาจส่งผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท่านอื่นมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น ส าหรับการแก้ปัญหาระยะยาว ทางหลักสูตรจึงขอเปิดรับอาจารย์ใหม่เพ่ือมา
เป็นศักยภาพให้กับสาขาในอนาคต  

ส าหรับการแก้ปัญหาระยะสั้น เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรบางท่านไม่สามารถมีเวลาได้เต็มที่ เนื่องจาก
มีอาจารย์ในหลักสูตรได้รับต าแหน่งบริหารของคณะ ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด -19 จึงได้มีการ
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เพ่ิมช่องทางในการสื่อสารออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่มของหลักสูตร โปรแกรม Zoom และโปรแกรม Google Meet ช่วย
ในการประชุมออนไลน์ หรือสื่อสารกันให้สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หลักสูตรอาจเขียนบันทึกขอความ
อนุเคราะห์อาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์ที่มีคุณวุฒิทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ หรือด้านภาษาศาสตร์ มาช่วยสอน
ในหลักสูตร 

2. ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
 หลกัสูตรมีระบบและกลไกในระบบการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
2.1 หลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผน ด้านพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยหลักสูตรเสนอ

แผนการบริหารอาจารย์ ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และวางแผนอัตราก าลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อนักศึกษาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิด
สอน  มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนา
หลักสูตร 

2.2 หลักสูตรพิจารณาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า (26:1) หากสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าไม่เหมาะสม หลักสูตรอาจด าเนินการขออัตราก าลังเพ่ิมต่อไป 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการบริหาร
อาจารย์   

2.4 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ 
 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  

     ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าวดังนี้  
หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้  

   1. หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษประชุมครั้งที่ 2 วางแผนในการแบ่งบทบาทหน้าที่ในการ
รับผิดชอบ และมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ของอาจารย์แต่ละท่านภายในหลักสูตร โดย
หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือเฉลี่ยภาระงานสอนของอาจารย์ ให้อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม  
   2. หลักสูตรพิจารณาสัดส่วนรายวิชาในแต่ละเทอม และมีการจัดแบ่งรายวิชาตามความสามารถ ความถนัด 
และความรู้ของอาจารย์แต่ละท่าน อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความประสงค์จะศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก ทางหลักสูตรอาจแจ้งความประสงค์ โดยการเขียนบันทึกขอความอนุเคราะห์อาจารย์ในคณะ
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มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณวุฒิทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ หรือด้านภาษาศาสตร์ มาช่วยสอนใน
หลักสูตร ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของหลักสูตรมากขึ้น 
 3. จากผลการปรับปรุงการแบ่งฝ่ายในปี 2563 โดยได้มีการแบ่งเป็นฝ่ายงานรับผิดชอบ แบ่งหน้าที่อาจารย์
บริหารหลักสูตรออกเป็น 4 ฝ่ายหลักคือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายประกันคุณภาพ  ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ ฝ่าย
กิจการนักศึกษา ท าให้คณะและหลักสูตรทราบชัดเจนว่าอาจารย์ท่านมีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละด้าน การด าเนินงานใน
ด้านหลัก ๆ จึงมีความรวดเร็วและไม่สับสน และส่งผลท าให้การด าเนินงานในหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มาก ดังแสดงให้เห็นในตารางการแบ่งงานของหลักสูตร  
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร การบริหารงาน ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ธมลธร    ยอดมิ่ง รั บ ผิ ด ช อ บ ฝ่ า ย ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น ฝ่ า ย ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัธภร   หลั่งประยูร รับผิดชอบ ฝ่ายงานประกัน
คุณภาพ 

ผลคะแนนการประเมินจากผู้ทรง
อยู่ในระดับด ี

อาจารย์เนตรนิภา เจียมศักดิ์ รับผิดชอบ ฝ่ายงานประกัน
คุณภาพ 

ผลคะแนนการประเมินจากผู้ทรง
อยู่ในระดับด ี

อาจารย์นฤมล      ตันติชาติ รั บ ผิ ด ช อ บ  ฝ่ า ย ฝ่ า ย ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  และ
ฝ่ายวิชาการ 

กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น ฝ่ า ย ฝึ ก
ประสบการณ์วิ ชาชีพครู  และ
โครงการสนับสนุนการเรียนการ
สอน หลักสูตร และกิจกรรมของ
นักศึกษา 

อาจารย์กรกนก    ฮัปเปิล รับผิดชอบฝ่ายกิจการนักศึกษา กิจกรรมฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 

 
 4. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ร่วมกัน 
   - หลักสูตรประชุมทบทวนอัตราก าลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อนักศึกษา ผลปรากฏว่า ปัจจุบัน
หลักสูตรมีนักศึกษาเต็มเวลา จ านวน 126 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละต่ออาจารย์ : นักศึกษา คิดเป็น 1:25.2 เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (สัดส่วนร้อยละต่ออาจารย์ : นักศึกษา 1:30 คน) และได้มีการมอบหมายภาระหน้าที่
ของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตเพ่ือให้เกิดผลดีกับนักศึกษา ดังนี้ 
     นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการด าเนินการขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาแต่ละ หมู่เรียน ดังนี้ 
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ชื่ออาจารย์ ปีการศึกษา/หมู่เรียน 

อาจารย์ธมลธร    ยอดมิ่ง 2560/1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัธภร หลั่งประยูร 2561/1 

อาจารย์เนตรนิภา เจียมศักดิ์ 2562/1 

อาจารย์นฤมล      ตันติชาติ 2563/1 
อาจารย์กรกนก    ฮัปเปิล 2564/1 

 
 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ มีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผล

การประเมิน 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมครั้งที่ 2 ทบทวนผลการด าเนินงานจากแบบประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์ระดับหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 อยู่ในระดับมากที่สุด 
และข้อเสนอแนะจากที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครั้ งที่ 7 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านมี
ปัญหาเรื่องงบประมาณไม่เพียงพอในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงมีการวางแนวทางในการแจ้งกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตร์ให้ทราบถึงปัญหาและหาแนวทางแก้ไข 
    - การบริหารอาจารย์ตามระบบ ในเรื่องของอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษานั้น พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม
คือ คิดเป็น 1:26 

- ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ประชุมครั้งที่ 7 ที่ประชุมได้ด าเนินการทบทวนผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์ระดับหลักสูตรพบว่าอาจารย์ใน
หลักสูตรได้แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เพ่ือน าไปพัฒนาหลักสูตร อาทิ เรื่องการปรับ curriculum mapping 
รวมถึงค าอธิบายรายวิชา ในเล่ม มคอ. 2 การปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา การจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning ที่สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น 
 และจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์ พบว่ามีผลการ

ประเมินน้อยที่สุดกว่าทุกด้าน คือ  (x ̅ = 4.71)  ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบการจัดการ
เรียนการสอน เนื่องจากสถานการณ์ของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (โควิด-19)ที่แพร่ระบาดเป็นระยะเวลานาน 
หลักสูตรจึงได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
รวมถึงมีการปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความปกติใหม่ (New normal) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ด้วยการศึกษาค้นคว้า และเข้ารับการอบรมเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ มีการเรียนรู้โปรแกรมส าหรับการจัดการเรี ยนการสอน อาทิ Google 
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classroom, Google meet, Zoom, Quizziz เป็นต้น โดยหลักสูตรจะร่วมกับคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยใน
การจัดการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาดังกล่าวมากขึ้น  

 หลักสูตรมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้ใช้แนวทางการแบ่งหน้าที่อาจารย์บริหารหลักสูตรออกเป็น 4 
ฝ่ายหลักเหมือนเดิม คือ ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายประกันคุณภาพ  ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาท าให้คณะและหลักสูตรทราบชัดเจนว่าอาจารย์ท่านมีหน้าที่รับผิดชอบด้านไหน การด าเนินงานในด้าน    
หลัก ๆ จึงมีความรวดเร็วและไม่สับสน พบว่าผลการด าเนินงานในแต่ละด้านนั้นมีผลการด าเนินงานที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม ยกตัวอย่าง เช่นงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดี (3.60) 
โดยหลักสูตรสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับ ดี ด้านกระบวนการอยู่ในระดับ 
ดีและด้านผลผลิตอยู่ในระดับ ดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินของหลักสูตรจ าแนกตามองค์ประกอบได้ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน มีผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 อยู่ในระดับ ดี 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.33  อยู่ในระดับ ดี 
 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.07 อยู่ในระดับ ดี 
 องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 อยู่ในระดับ ดี 
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับ ดี 
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3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแผนภาพระบบและกลไกการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
แผนภาพระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 
 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
3.1 หลักสูตรมีการจัดท าวางแผนพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การท าผลงานทาง

วิชาการ การเข้ารับการอบรม สัมมนาต่าง ๆ และการออกไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ เป็นผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทาง
วิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และศักยภาพของอาจารย์  

3.2 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
3.2.1 ด้านการเพ่ิมคุณวุฒิให้สูงขึ้น  
3.2.2 ด้านการเพ่ิมต าแหน่งวิชาการ  
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3.2.3 ด้านการพัฒนาตนเอง สนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าอบรมสัมมนาทั้งด้ าน
วิชาชีพ และวิชาการ 

3.2.4 ด้านการวิจัยและการน าเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติ 
3.2.5 ด้านเพิ่มพูนประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

3.3 คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการจัดหาอบรม สัมมนาที่เกี่ยวข้อง หรือจัดท าผลงานทางวิชาการ และ

ด าเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง และด าเนินการต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
3.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ 
 3.6 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 
 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
1. หลักสูตรมีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนการศึกษาต่อ การท าผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรม 

สัมมนาต่าง ๆ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยได้ก าหนดลงในแผนพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ 

การท าผลงานทางวิชาการ 
ปี พ.ศ.ที่จะเริ่มขอ
ก าหนดต าแหน่ง 

ปีท่ีเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 

ผลการด าเนินงาน 

1. ผศ.ภัธภร  หลั่งประยูร  2561 ก าลังศึกษาต่อ  
(อยู่ระหว่างการท า 
ปริญญาดุษฎีนิพนธ์) 

2.  อ.ธมลธร   ยอดม่ิง 2564  อยู่ระหว่างการยื่นผลงานทาง
วิชาการ (ผศ.) 

3.  อ.นฤมล    ตันติชาติ 2564  ก าลังท าผลงานทางวิชาการ (ผศ.) 

4.  อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ์ 2564  ก าลังท าผลงานทางวิชาการ (ผศ.) 
5.  อ. กรกนก   ฮัปเปิล  2564  ก าลังท าผลงานทางวิชาการ (ผศ.) 

  
2. คณะจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่เป็นข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) คนละ 2,500 บาท พบว่ายังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร รวมทั้งเรื่องงบประมาณที่
สนับสนุนในการน าเสนองานวิจัยทั้งของอาจารย์และนักศึกษานั้นยังมีน้อย แต่เนื่องจากในปีนี้มีสถานการณ์ของโรค
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (โควิด-19) จึงท าให้การประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนองานวิจัยหลายรายการถูกเลื่อนออกไป 
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หรือมีการยกเลิกรายการ รวมถึงมีการปรับรูปแบบการอบรม การน าเสนอผลงาน จึงมีผลกระทบต่อจ านวนผลงานใน
ตัวบ่งชี้ 4.3 ที่มีจ านวนน้อย แต่ค่าน้ าหนักรวมของผลงานยังคงบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  อย่างไรก็ตาม อาจารย์
ประจ าหลักสูตรก็ยังพัฒนาตนเองด้านวิชาการ/วิชาชีพ โดยการเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร โดยหลักสูตร ร่วมกับคณะครุศาสตร์ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเองใน
การอบรม สัมมนาตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ดังนี้ 

ตารางแสดงการเข้าอบรม/สัมมนา/ศึกษา  ดูงานและการน าไปใช้ประโยชน์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อเรื่อง ว/ด/ป/ สถานที่ การน าไปใช้ประโยชน์ 

อ.นฤมล ตันติชาติ การจัดการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่ 18 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

อ.เนตรนิภาเจียมศักดิ์ การจัดการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่ 18 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การประชุมชี้แจงเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏระดับหลักสูตร และ คณะและ
สถาบัน(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)
 17 ก.พ.65 

17 ก.พ.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

16-18 มี.ค.65 
บางแสน ชลบุรี 

ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุ
ศาสตร์ 

17 – 19 พ.ค. 65 
พัทยา ชลบุรี 

ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 
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แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

ผศ.ภัธภร หลั่งประยูร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การส่งเสริมทักษะการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ในยุค New 
normal” (การอบรมรูปแบบ
ผสมผสาน ผ่านระบบ Google 
Meet และ Google Classroom) 

26-29 ส.ค. 64 ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

 อบรมหลักสูตร จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ด้านสังคมและพฤติกรรม
ศาสตร์  

6 ก.ย.64 ใช้เพื่อการท างานวิจัย 

 ศึกษาศิลปากร: ชวนพี่ เพ่ือน น้อง 
มารู้จัก วPA 

24 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนและ
เตรียมความพร้อมส าหรับ
การบริการวิชาการ 

 การประชุมชี้แจงเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏระดับหลักสูตร และ คณะและ
สถาบัน 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

17 ก.พ.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่  18 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

16-18 มี.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 จัดการเรียนรู้อย่างไร..ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะในยุค Metaverse 

12 มี.ค. 65 ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
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 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ
บุคลากรคณะครุศาสตร์ (เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)) 

12 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุ
ศาสตร์ 

17 – 19 พ.ค. 65 
พัทยา 

ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx 

21-22 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน
ในยุค Metaverse 

25 มิ.ย.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

อ.ธมลธร ยอดม่ิง การจัดการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่  18 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุ
ศาสตร์ 

17 – 19 พ.ค. 65 
พัทยา 

ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

อ.กรกนก ฮัปเปิล  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 
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ตารางแสดงข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1 อาจารย์นฤมล ตันติ
ชาติ  

นฤมล ตันติชาติ.(2564, 
ธันวาคม) การศึกษาความ
วิตกกังวลในการสอน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
อยุธยา 

ทิศทางการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น .การประชุมการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ  “ราชภัฏกรุ ง
เก่า”ประจ าปี 2564. 
 

2564 
 
 
 
 
 
 
 

0.2 
 
 
 
 
 

2 อาจารย์ธมลธร  ยอด
มิ่ง 

รักษมน ยอดมิ่ง. (2564, 
ธันวาคม)การพัฒนาการ
ออกเสียงภาษาอังกฤษของ
ครูภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาด้วย
เนื้อหาโฟนิกส์และสื่อโฟ
นิกส์อินโฟกราฟิก 
 

ทิศทางการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น .การประชุมการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ  “ราชภัฏกรุ ง
เก่า”ประจ าปี 2564. 
 

2564 
 
 
 
 
 
 

 

0.2 
 
 
 
 

 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ภัธภร หลั่งประยูร 

ภัธภร หลั่งประยูร และ
เจริญ แสนภักดี (2564). 
ผ ลขอ งก า ร เ รี ย นแบบ
ผ ส ม ผ ส า น ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
ความสามารถในการสร้าง
สื่อการเรียนการสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ทิศทางการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น .การประชุมการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ  “ราชภัฏกรุ ง
เก่า”ประจ าปี 2564. 
 

2564 0.2 
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ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เ ก่ า ” ครั้ ง ที่  4 รู ปแบบ
อ อ น ไ ล น์  วั น ที่  16-17 
ธันวาคม พ.ศ. 2564, 67-
73. 

4 อาจารย์เนตรนิภา  
เจียมศักดิ์ 

เนตรนิภา เจียมศักดิ์ และ
ร ว ม ศั ก ดิ์  เ จี ย ม ศั ก ดิ์ . 
(2564,ธันวาคม).การสอน
ลักษณะสัทสัมพันธ์ผ่าน
เพลงภาษาอังกฤษเ พ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการ
ฟั ง แ ล ะก า ร ออก เ สี ย ง
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี. 

ทิศทางการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น .การประชุมการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ  “ราชภัฏกรุ ง
เก่า”ประจ าปี 2564. 
 

2564 
 
 
 
 
 
 
 

0.2 
 
 
 
 
 

  Jiemsak, N. (2021). 
The Development of 
Online Learning and 
Teaching Management 
in English Literature 
Using Google 
Classroom for the 
Undergraduate 
Students. In 2021 6th 
International STEM 
Education Conference 
(iSTEM-Ed 2021), 2021, 
pp.1-4. 

6th International STEM 
Education Conference 
(iSTEM-Ed 2021) 

2564 0.4 
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 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น

รูปธรรม 
    หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือท าการประเมินกระบวนการระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่าในปี

การศึกษา 2564 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษได้ให้อาจารย์ในหลักสูตรวางแผนพัฒนาตนเอง การท า
ผลงานทางวิชาการ และการเข้ารับการอบรม สัมมนาต่าง ๆ หลังจากนั้นหลักสูตรได้น าแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์
ทุกท่านมาท าการวิเคราะห์ พบว่ายังคงสามารถแบ่งการพัฒนาตนเองของอาจารย์ออกได้เป็นสองกลุ่ มคือ กลุ่ม
อาจารย์ที่ก าลังลาศึกษาต่อประมาณ (20%) และอาจารย์ที่ก าลังท าผลงานวิชาการ (80%) เพ่ือเป็นแนวทางให้
หลักสูตรน ามาวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

โดยหลักสูตรร่วมกับคณะ และสถาบันวิจัย  
1. จัดสรรงบประมาณในการอบรมสัมมนาการเขียนบทความทางวิชาการ 2 ครั้ง (ในหัวข้อเกี่ยวกับการเขียน

บทความทางวิชาการ การเขียนบทความวิจัย การท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ การน าเสนอผลงานเป็น
ภาษาอังกฤษ และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยผลงานด้านการรับใช้สังคม) 

2. คณะและหลักสูตรจัดสรรงบประมาณเพ่ีอใช้ในการพัฒนาตนเองของอาจารย์รายบุคคลเป็นจ านวน เงิน 
2,500 บาท  

3. หลักสูตรสามารถขอทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา ค่าตอบแทนของผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่ รวมไปถึงเงินสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

5. อาจารย์กรกนก  
ฮัปเปิล 

Hapl, K. (2021). Using 
Interactive Online 
Worksheets in Online 
English Language 
Classrooms in 
Thailand. 60th PALT 
Anniversary & 2021 
PAC (Pan-Asian 
Consortium) 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE, 
Philippines. 

60th PALT Anniversary 
& 2021 PAC (Pan-Asian 
Consortium) 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE, 
Philippines. 

2564 0.4 
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4. หลักสูตรได้มีการบริหารจัดการเรื่องเวลา และภาระงานสอนของอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อให้อาจารย์ที่
ก าลังศึกษาต่อสามารถมีเวลาที่เพียงพอ และภาระงานที่ไม่มากจนเกินไป  
 ในปี 2564 พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้เข้าร่วมอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพอย่าง
น้อยคนละ 1 เรื่อง จากระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ดังที่
กล่าวมาข้างต้น พบว่ากระบวนการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ที่ด าเนินการไปนั้นมีประสิทธิภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากผลลัพธ์ที่กล่าวมาและคาดว่าในปี 2564 จะมีอาจารย์อีก 4 ท่านที่จะยื่นขอผลงานทางวิชาการ (อาจารย์ธมล
ธร ยอดมิ่ง  อาจารย์นฤมล ตันติชาติ  อาจารย์เนตรนิภา เจียมศักดิ์ และอาจารย์กรกนก ฮัปเปิล) และ1 ท่านจะจบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร หลั่งประยูร)   
    ส าหรับงบประมาณในการสนับสนุนอาจารย์รายบุคคล คนละ 2,500 บาท นั้น พบว่าไม่เพียงพอต่อการ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร ดังนั้นในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้วางแนวทางการน าเงินสนับสนุนรายบุคคลมา
ร่วมกันแล้ว เชิญวิทยากรมาอบรมในมหาวิทยาลัยแทน  
 จากระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ พบว่า
กระบวนการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ที่ด าเนินการไปนั้นมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2564 พบว่า 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้เข้าร่วมด้านวิชาการ และวิชาชีพ อย่างไรก็ตาม ด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ โควิด COVID-19 ที่เกิดขึ้น ส่งผลกระทบต่อกระบวนการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์
จึงมุ่งเน้น สนับสนุนให้คณาจารย์เข้ารับการอบรมแบบออนไลน์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในด้านต่าง ๆ อาทิ การจัดการ
เรียนรู้ในองค์กรสมัยใหม่ การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education : OBE) ตามท่ี
หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดขึ้น อาทิ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นต้น 
  
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4  คะแนน 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน :     บรรลุเป้าหมาย    
                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1-1  รายงานการประชุมของหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษครั้งที่ 7  
4.1-2-1  
4.1-2-2   

แผนพัฒนาอาจารย์ ปีการศึกษา 2564 
ค ารับรองการปฏิบัติงานของอาจารย์ ปีการศึกษา 2564 (แบบมอบหมายภาระงาน) 
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4.1-3-1  
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารอาจารย์และแผนพัฒนาอาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

ตัวบ่งช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย์  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.1 ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

   ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรยังไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผลการด าเนินงาน : 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 
คะแนนที่ได้ 0 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2-1-1 วุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวน …1.. คนได้แก่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร หลั่งประยูร 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 20 
คะแนนที่ได้ 1.67 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   1.67   คะแนน เกณฑ์ประเมิน    : ปริญญาตรี 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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เป้าหมายของปีนี้               : 0 คะแนน ปริญญาโท 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ปริญญาเอก5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 100 

เป้าหมายของปีต่อไป:           0  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2-2-1 เอกสารเข้ารับต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาตรี 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป ดังตารางแสดงข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ตารางแสดงข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1 อาจารย์นฤมล ตันติ
ชาติ  

นฤมล ตันติชาติ.
(2564,ธันวาคม) 
การศึกษาความวิตกกังวล
ในการสอนภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
อยุธยา 

ทิศทางการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น .การประชุมการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ  “ราชภัฏกรุ ง
เก่า”ประจ าปี 2564. 
 

2564 
 
 
 
 
 
 
 

0.2 
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2 อาจารย์ธมลธร  ยอด
มิ่ง 

รักษมน ยอดมิ่ง. (2564, 
ธันวาคม)การพัฒนาการ
ออกเสียงภาษาอังกฤษของ
ครูภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาด้วย
เนื้อหาโฟนิกส์และสื่อโฟ
นิกส์อินโฟกราฟิก 
 

ทิศทางการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น .การประชุมการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ  “ราชภัฏกรุ ง
เก่า”ประจ าปี 2564. 
 

2564 
 
 
 
 
 
 

 

0.2 
 
 
 
 

 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธ
ภร หลั่งประยูร 

ภัธภร หลั่งประยูร และ
เจริญ แสนภักดี (2564). 
ผ ลขอ งก า ร เ รี ย นแบบ
ผ ส ม ผ ส า น ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
ความสามารถในการสร้าง
สื่อการเรียนการสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เ ก่ า ” ครั้ ง ที่  4 รู ปแบบ
อ อ น ไ ล น์  วั น ที่  16-17 
ธันวาคม พ.ศ. 2564, 67-
73. 

ทิศทางการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น .การประชุมการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ  “ราชภัฏกรุ ง
เก่า”ประจ าปี 2564. 
 

2564 0.2 

4 อาจารย์เนตรนิภา  
เจียมศักดิ์ 

เนตรนิภา เจียมศักดิ์ และ
ร ว ม ศั ก ดิ์  เ จี ย ม ศั ก ดิ์ . 
(2564,ธันวาคม).การสอน
ลักษณะสัทสัมพันธ์ผ่าน
เพลงภาษาอังกฤษเ พ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการ

ทิศทางการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น .การประชุมการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ  “ราชภัฏกรุ ง
เก่า”ประจ าปี 2564. 
 

2564 
 
 
 
 
 

0.2 
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ฟั ง แ ล ะก า ร ออก เ สี ย ง
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี. 

 
 

  Jiemsak, Nednipa. 
(2021). The 
Development of 
Online Learning and 
Teaching Management 
in English Literature 
Using Google 
Classroom for the 
Undergraduate 
Students. In 2021 6th 
International STEM 
Education Conference 
(iSTEM-Ed 2021), 2021, 
pp.1-4. 

6th International STEM 
Education Conference 
(iSTEM-Ed 2021) 

2564 0.4 

5. อาจารย์กรกนก  
ฮัปเปิล 

Hapl, K. (2021). Using 
Interactive Online 
Worksheets in Online 
English Language 
Classrooms in 
Thailand. 60th PALT 
Anniversary & 2021 
PAC (Pan-Asian 
Consortium) 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE, 
Philippines. 

60th PALT Anniversary 
& 2021 PAC (Pan-Asian 
Consortium) 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE, 
Philippines. 

2564 0.4 
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 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร..........1.6................... 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด .............5................. คน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร.....32.......... 
คะแนนที่ได้ ......5.00......คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  5  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
เป้าหมายของปีนี้               : ร้อยละ  20  
เป้าหมายของปีต่อไป          : ร้อยละ  20  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-3-1 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเรื่อง ผลของการเรียนแบบผสมผสานที่ส่งผลต่อความสามารถในการ
สร้างสื่อการเรียนการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ของ ผศ. ภัธภร หลั่งประยูร 

4.2-3-2 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเรื่องการศึกษาความวิตกกังวลในการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในอยุธยาของ อ. นฤมล ตันติชาติ 

4.2-3-3 -ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเรื่องการสอนลักษณะสัทสัมพันธ์ผ่านเพลงภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ด้านการฟังและการออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของ อ. เนตร
นิภา เจียมศักดิ์ 
-ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเรื่อง The Development of Online Learning and Teaching 
Management in English Literature Using Google Classroom for the Undergraduate 
Students ของ อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ์ 

4.2-3-4 -ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเรื่อง Using Interactive Online Worksheets in Online 
English Language Classrooms in Thailand ของ อ.กรกนก  ฮัปเปิล 

4.2.-3-5 -ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาการออกเสียงภาษาอังกฤษของครูภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาด้วยเนื้อหาโฟนิกส์และสื่อโฟนิกส์อินโฟกราฟิก ของ อ. ธมลธร  ยอดมิ่ง 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินคุณภาพอาจารย์ (0+1.6+5) / 3   =  2.22   คะแนน  
(ส าหรับหลักสูตรตรีและโท) 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  2.22 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :   
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  2.22 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
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เป้าหมายของปีนี้               : 2.22  คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    
                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายของปีต่อไป          : 2.22 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวบ่งชี้ย่อย ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5 5 5 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.73 4.74 4.75 

 
ตัวบ่งช้ี 4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
  ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน โดยอัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์ มีดังนี้ 
  - ปีการศึกษา 2561 จ านวน ..5.. คน 

-  ปีการศึกษา 2562 จ านวน ..5.. คน 
-      ปีการศึกษา 2564 จ านวน ..5.. คน 

 
ผลการด าเนินงาน : 

-อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ร้อยละ 100 
ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

1 นางธมลธร  ยอดมิ่ง √ √ √  

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร  หลั่งประยูร √ √ √  

3 นางเนตรนิภา เจียมศักดิ์ √ √ √  

4 นางสาวนฤมล  ตันติชาติ √ √ √  

5 นางกรกนก  ฮัปเปิล √ √ √  

 อัตราการคงอยู่(ร้อยละ) 5(100) 5(100) 5(100)  
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ตัวบ่งช้ี 4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 

การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรมีแนวโน้มที่ดีขึ้น
ตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษาทีผ่านมา  โดยมีเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ คือ (1) ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 มีความ
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (2) ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 มีความพึงพอใจระดับมาก (3) ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 มีความพึง
พอใจระดับปานกลาง (4) ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 มีความพึงพอใจในระดับน้อย และ (5) ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80          
มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  โดยในแต่ละปีการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร ดังนี้ 

 
ปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด      คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ      4.73 
ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด      คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ      4.74 
ปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด      คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ      4.75 
 
เมื่อเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2562 ถึงปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ า

หลักสูตรม ีดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ปี 2562 ปี2563 ปี2564 
1.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อ
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์  

4.82 4.83 4.84 

2.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อ
ระบบการบริหารอาจารย์  

4.61 4.62 4.63 

3.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อ
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

4.77 4.78 4.79 

4.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อ
ระบบการบริหารหลักสูตร  

4.76 4.77 4.78 

5.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อ
ระบบการจัดการเรียนการสอน  

4.68 4.71 4.72 

เฉลี่ยทุกประเด็น 4.73 4.74 4.75 
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จากตารางพบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ถึง 2564  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 , 4.74, 4.75 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พบว่ามีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 

โดยเมื่อเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 และ 4.75 ตามล าดับ
ในปีการศึกษา 2564 พบว่าบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรถูกแบ่งไว้อย่างชัดเจน ตามพันธกิจ การ
บริการวิชาการ การวิจัย กิจการนักศึกษา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สาขาได้ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทางด้านทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ พบว่าในปีการศึกษาที่ 2564 เนื่องจากกลุ่มราชภัฏได้มีการสร้างเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัธภร หลั่งประยูร และอาจารย์ เนตรนิภา เจียมศักดิ์ ผ่านการอบรมผู้ประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร และได้ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินภายในระดับหลักสูตรของกลุ่มราชภัฏ รวมถึงได้มีการเข้า
อบรมผู้ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิ ศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) 

จากการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตรมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ระหว่างปี
การศึกษา 2562 - 2564 อย่างไรก็ตาม ทางหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษได้น าผลความพึงพอใจรายงาน
คณะครุศาสตร์ในประเด็นที่มีคะแนนน้อย คือ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบการบริหาร
อาจารย์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 โดยประเด็นรายข้อย่อยท่ีได้คะแนนน้อย คือการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลัง
อาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ทางหลักสูตรจึงน าผลข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรในปี 2565 ต่อไป โดยมีการประชุมวางแผนด้านอัตราก าลังของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งระยะสั้น (1 ปี) และระยะยาว (5 ปี) เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  

เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-1(1) รายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
4.3-1(2) รายงานการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

4.3-1(3) รายงานการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

4.3-1(4) รายงานการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
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หมวดที่ 3  
นักศึกษาและบัณฑิต 

 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา (PDCA) 

 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา ดังนี้ 
 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
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  1.1 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือวางแผนและก าหนดเป้าหมายการรับสมัครนักศึกษา 
พิจารณาจากประเด็น ต่อไปนี้ คือ ความต้องการของตลาดแรงงาน สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาและคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเรียน 
       1.2 หลักสูตรน าเสนอแผนรับ เกณฑ์การรับสมัคร จ านวนรับสมัคร (30 คน) วิธีการคัดเลือก แผนการรับ
นักศึกษาต่อคณะ เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
      1.3 หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการประกาศการรับนักศึกษา
ตามแผนการรับนักศึกษาท่ีได้รับการเห็นชอบ 
     1.4 หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการรับสมัครนักศึกษาตาม
ประกาศการรับสมัคร  
       1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา  
       1.6 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้ง ตรวจสอบ
รายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และคณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการคัดเลือก  
       1.7 หลักสูตรตรวจสอบบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการรายงานตัวเป็นนักศึกษา 

 1.8 หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับความคัดเลือก และจัดเก็บแบบประเมิน
ความพึงพอใจในขั้นตอนการสมัครส่งพร้อมกับการงานตัวนักศึกษา  
       1.9 หลักสูตรทบทวนจ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวกับแผนการรับนักศึกษา เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุ 
ปัจจัยต่าง ๆ 
       1.10 หลักสูตรน าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ 
 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินงานในปี 2564 ดังนี้ 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาในปี

การศึกษา 2563 ที่ผ่านมา พบว่านักศึกษามีพ้ืนฐานในรายวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับที่ไม่สูงเช่นเดียวกันกับปี
การศึกษาก่อนหน้า จ านวนนักศึกษาที่มาสมัครยังไม่เป็นตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  และมีนักศึกษาที่ลาออก เนื่องไป
สมัครในสาขาวิชาอ่ืน สาขาจึงจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไข และน ามาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2564 ดังนี้  

1. หลักสูตรมีการประชุม และแจ้งให้ผู้ที่สอนในรายวิชา1151301 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
ช่วยวางแนวทางในการเตรียมความพร้อมทางด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาแรกเข้า จึงมีข้อสรุปว่า
เนื่องจากระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาแรกเข้าไม่เพียงพอ และสถานการณ์ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์
ใหม่ (โควิด 19) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร หลั่งประยูรจึงมีการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยการมีการปรับ
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พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ เฉพาะเรื่อง (อาทิ เรื่องชนิดของค า (part of speech) กาล (verb) เป็นต้น) ที่นักศึกษา
ต้องใช้เรียนในทุก ๆ คาบที่มีการจัดการเรียนการสอน 

2. เพ่ิมข้อค าถามในการสัมภาษณ์นักศึกษา ในส่วนของทักษะภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยเฉพาะทักษะ
การอ่าน และการออกเสียงภาษาอังกฤษ อีกทั้งมีการสัมภาษณ์ข้อค าถามที่เกี่ยวกับวิชาชีพครูเพ่ือให้ผู้ถูกสัมภาษณ์
ตระหนักถึงความส าคัญของการสื่อสาร และการออกเสียงภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง และเพ่ือคัดกรองนักศึกษากลุ่มที่ไม่
ต้องการประกอบอาชีพครูออกไป 
             

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการและมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมในปี 2564 ดังนี้ 
    1. หลักสูตรได้ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ การเตรียมความพร้อมนักศึกษา ในการ
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ พบว่าในปี 2564 หลักสูตรสามารถด าเนินการรับนักศึกษาร่วมกับคณะ ได้จ านวน 23 
คน ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าที่ก าหนด เพ่ิมขึ้นจากเดิมเมื่อเทียบกับปี 2563 ได้จ านวน 22 คน หลักสูตรจึงคิดว่าแนวทาง
ปรับปรุงในปี 2564 ที่เพ่ิมจ านวนรอบการรับ เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาตามแนวทางเดิมมาใช้ในปี 
2564 เนื่องจากเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยจะแบ่งการรับออกเป็น 4 ครั้ง ดังนี้ 
 

รอบท่ี ลักษณะการรับ รูปแบบ 

1 การรับสมัครนักศึกษาด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ประกอบช่วงรับสมัคร 
 

ออนไลน์ 

2 การรับสมัครนักศึกษาด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ประกอบช่วงรับสมัคร 
 

ออนไลน์ 

3 การรับสมัครนักศึกษาด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ประกอบช่วงรับสมัคร 
 

ออนไลน์ 

4 การรับสมัครนักศึกษาด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ประกอบช่วงรับสมัคร 
 

ออนไลน์ 
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 2.  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็น
อีกหนึ่งสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมการรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 2564 โดยทางมหาวิทยาลัยได้ประชุมวางแผน 
ชี้แจงแนวทางการรับนักศึกษากับคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับคณะครุศาสตร์ได้น านโยบายดังกล่าวมา
ชี้แจงให้กับหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 
 3. เพ่ือให้ได้คุณสมบัติของนักศึกษาที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของสาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ อาจารย์ผู้สอบสัมภาษณ์ได้เพ่ิมข้อค าถามภาษาอังกฤษ และบทอ่านภาษาอังกฤษให้ผู้เข้ารับการ
สัมภาษณ์มากขึ้น 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการและมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
หลักสูตรได้ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ การเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ พบว่าในปี 2564 หลักสูตรสามารถด าเนินการรับนักศึกษาร่วมกับคณะได้จ านวน 23 คน 
หลักสูตรจึงเห็นว่าแนวทางปรับปรุงในปี 2563 ที่เพ่ิมจ านวนรอบการรับ เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการน า
แนวทางการรับนักศึกษาดังกล่าวซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยจะแบ่งการรับออกเป็น 4 
ครั้ง ดังนี้ 

รอบท่ี ลักษณะการรับ รูปแบบ 
1 การรับสมัครนักศึกษาด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

ประกอบช่วงรับสมัคร 
 

ออนไลน์ 

2 การรับสมัครนักศึกษาด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ประกอบช่วงรับสมัคร 
 

ออนไลน์ 

3 การรับสมัครนักศึกษาด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ประกอบช่วงรับสมัคร 
 

ออนไลน์ 

4 การรับสมัครนักศึกษาด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ประกอบช่วงรับสมัคร 
 

ออนไลน์ 
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2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยจากการ

สัมภาษณ์นักศึกษาเมื่อนักศึกษามารายงานตัว และน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการตัดสินใจการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษา 

2.2 หลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2.3 หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาจัดกิจกรรมเตรียม 
2.4 ประเมินผลการด าเนินการ 
2.5 น าผลที่ได้จากการประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินงาน ดังนี้ 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561 – 2563 ที่ผ่านมา พบว่านักศึกษามีความรู้พ้ืนด้านภาษาอังกฤษไม่
ดีเท่าที่ควร ดังนั้น ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการเตรียม
ความพร้อมในรายวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือปรับพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2564 โดยมหาวิทยาลัยให้ศูนย์ภาษาเป็นผู้ด าเนินการในการเตรียมความพร้อมทักษะวิชาภาษาอังกฤษด้านไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษในรูปแบบออนไลน์ เป็นจ านวน 1 เดือนก่อนเริ่มปีการศึกษา และให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัธภร หลั่ง
ประยูร เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพ่ิมเติมในทุก ๆ คาบที่ได้จัดการเรียนการสอน  

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการและผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 หลักสูตรได้ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ การเตรียมความพร้อมนักศึกษาในปี 2564 ในการ
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าหลักสูตรสามารถด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาร่วมกับ
คณะ และจากที่หลักสูตรได้ด าเนินการสัมภาษณ์นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 1151301 หลักภาษา
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัธภร หลั่งประยูรเป็นผู้สอน) พบว่านักศึกษาที่รับเข้ามาในปีการศึกษา 
2564 มีผลคะแนนรายวิชาดังกล่าวที่ดี ส่วนใหญ่นักศึกษาสามารถสอบผ่านในระดับ B ขึ้นไป (คิดเป็นร้อยละ 28 ) ไม่
มีนักศึกษาคนใดที่ได้ผลการเรียนระดับ D และ F นอกจากนี้ นักศึกษารุ่นพ่ียังได้มีการแนะแนวด้านการจัดการเรียน
การสอน การใช้ชีวิตภายในรั้วมหาวิทยาลัย และติวปรับพ้ืนฐานเนื้อหาภาษาอังกฤษให้รุ่นน้องบางส่วนในรูปแบบ
ออนไลน์ จากกระบวนการรับและการเตรียมความพร้อมนักศึกษาดังกล่าว ส่งผลให้หลักสูตรไม่มีอัตราการตกออก
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศกึษา 2564 เนื่องจากหลักสูตรมีกระบวนการรับ การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่
มีระบบ อีกทั้ง หลักสูตรมีกระบวนการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ และช่องการติดต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ในหลักสูตรที่หลากหลาย อย่างไรก็ตาม หลักสูตรได้ประชุมวางแผน เพ่ือสนับสนุน
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กิจกรรมนี้ให้เป็นโครงการปรับพ้ืนฐานอย่างเป็นอย่างทางการ และมีความหลากหลายมากขึ้น ในปีการศึกษา 2565 
อาทิ โครงการปรับพ้ืนฐานทั้งด้านภาษาอังกฤษ และด้านวิชาชีพครู รวมถึงโครงการพัฒนาทักษะชีวิต ( soft skill) 
เช่น ทักษะทางด้านอารมณ์และการเข้าสังคม การท างานเป็นทีม การคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นต้น 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ……3………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ……4………คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีนี้               : ……4………คะแนน  
เป้าหมายของปีต่อไป          : ……4………คะแนน  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.1-1-1 รายงานการประชุมหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

3.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ 

3.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการคุมสอบข้อเขียน 
3.1-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการตัดสินผลการสอบคัดเลือก 

3.1-1-5 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
3.1-1-6 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการควบคุม การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้ 
 

แผนภาพการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1.1 หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ที่

ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนโดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
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1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพัฒนาการควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา และบันทึกการให้ค าปรึกษาไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการควบคุมการ

ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
1.8 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการควบคุมการดูแลการให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
1. หลักสูตรได้มีการมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติตามระบบและกลไก โดยอาจารย์ที่

ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิตส่วนตัวในระหว่างที่เรียน 
และบันทึกการให้ค าปรึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดย 

2. หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา และหมู่เรียนที่รับผิดชอบ และจากการ
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีมติจากการประชุมเพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและหมู่เรียนที่รับผิดชอบ มี
ดังนี้ 

รายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา หมู่เรียน จ านวนนักศึกษา 

1.  อ.ธมลธร  ยอดมิ่ง รุ่น 60/1 28 
2.  ผศ. ภธัภร หลั่งประยูร รุ่น 61/1 25 

3.  อ. เนตรนิภา  เจียมศักดิ์ รุ่น 62/1 28 

4 . อ. นฤมล    ตันติชาต ิ รุ่น 63/1 22 
5. อ. กรกนก   ฮัปเปิล รุ่น 64/1 23 

รวมจ านวนนักศึกษา 126 

 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้เข้ารับการอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพัฒนาการควบคุมการดูแล

การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
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5. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา ตามเอกสารแนบบันทึกการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน โดยเรื่องที่นักศึกษาปรึกษามากที่สุด คือ ปัญหาด้านการเงิน และ
ครอบครัว  

6. หลักสูตรมีการก ากับติดตามโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียนด าเนินการ ส่งบันทึกการให้ค าปรึกษา
นักศึกษาต่อประธานหลักสูตรทุกเดือน 

7. ก าหนดให้มีในวาระการประชุมเพ่ือติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร ในด้านการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา เพ่ือร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังรายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ซึ่งจากผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกระบบการควบคุม การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ 
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี พบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 มาปรึกษาปัญหาส่วนใหญ่คือ เรื่องผลการเรียนในรายวิชา
เบื้องต้น รวมไปถึงปัญหาเรื่องเงินค่าเทอม และค่าใช้จ่ายส่วนตัว ซึ่งพบว่าในเรื่องการเงินอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่าน
ได้หางานพาร์ทไทม์ให้กับนักเรียน เพ่ือช่วยบรรเทาปัญหาในเรื่องการเงินในเบื้องต้น ส่วนเรื่องผลการเรียนอาจารย์ใน
หลักสูตรได้วางแนวทางร่วมกันว่าจะเพ่ิมความเข้มข้นในการปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาเข้าใหม่ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ส าหรับนักศึกษาในชั้นปีที่ 4-5 ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบก็คือ เรื่องการสังเกต และการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ภาวะโรคซึมเศร้า ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาก็ให้ค าแนะน ากับนักศึกษาโดยตรง ท าให้นักศึกษาสามารถผ่าน
การสังเกต และการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้ด้วยดี 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
     หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี พบว่าอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและ แนะแนวแก่นักศึกษา โดยน าผลการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา จุดเด่น จุดด้อย 
ประกอบในการพิจารณา พบว่าสถานการณ์ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (โควิด -19) ท าให้กิจกรรมบาง
เรื่องที่คณะต้องการจัดเพ่ือพัฒนานักศึกษา ทั้งในเรื่องการอบรมเรื่องภาษาอังกฤษ กีฬา การจัดค่ายภาษาอังกฤษ  
งานบายเนียร์ ได้รับผลกระทบ บางกิจกรรมต้องงดกิจกรรม หรือเลื่อนจัด รวมถึงบางกิจกรรมต้องปรับรูปแบบเป็น
ออนไลน์   อย่างไรก็ตาม หลักสูตรจะน าผลการด าเนินงานในปี 2564 มาวิเคราะห์เพ่ือวางแนวทางในการจัดกิจกรร
ภาษาอังกฤษต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาในปี 2565 ต่อไป 
   ทั้งนี้ทางหลักสูตรยังได้มีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการน าข้อมูลจาก
นักศึกษาที่เข้ามาปรึกษา น ามาประชุมหารือกันเพื่อร่วมกันเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน ในการประชุม 
 นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีแบบประเมินความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษานักศึกษา ที่เข้ามารับบริการโดย
จากแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.61)
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้อย่างเพียงพอ และสะดวก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาในเรื่องของการเรียน หรือต้องการความช่วยเหลือด้ านอ่ืน ๆ 

x
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อย่างเหมาะสม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ      (  =  4.66   ) รองลงมา คือ อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาเรื่องของ
การลงทะเบียนเรียน การเรียน และการใช้ชีวิตในระหว่างที่เรียน และช่วยงางแผนการเรียนของนักศึกษา  (  = 
4.60)  และมีความพึงพอใจน้อยที่สุดในเรื่องอาจารย์ที่ปรึกษา คืออาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาและเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เข้าพบเพื่อขอรับค าปรึกษา  (  =  4.40 ) 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
2.1 หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวางแผนบูรณาการการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21  
2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เพ่ือให้อาจารย์สามารถน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนได้  
2.3 หลักสูตรและอาจารย์จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู่ในศตวรรษที่ 21 

โดยจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6  
2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน เพ่ือประเมินผลการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
2.5 น าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ 
 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา และน ามาปรับปรุงกระบวนการ
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

- อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนมีการน าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชา
ที่สอน ดังนี้ 

รายวิชา 

การบูรณาการทักษะ 

ผลที่เกิดขึ้นกับการพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษา 

ทัก
ษะ

ชีว
ิตแ

ละ

อา
ชีพ

 

ทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู้

แล
ะน

วัต
กร

รม
 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี

วิชา 1154803   
-  ด้ า น
ทักษะชีวิต
และอาชีพ 

 
- ด้านทักษะการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม เป็น

 
- ทักษะ

สารสนเทศ
สื่อและ

-ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะ

x

x

x
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สื่อและนวัตกรรม
เทคโนโลยีสาระสนเทศ
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
อาจารย์ผู้สอน  
อ.ธมลธร ยอดมิ่ง 
 

เ ป็ น ก า ร
ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเกิด
ภาวะกา ร
เ ป็ น ผู้ น า
และผู้ ตาม
รวมถึงการ
ท างานเป็น
ก ลุ่ ม แ ล ะ
กา ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาต่าง 
ๆ  

 

การส่ ง เสริ ม ให้
ผู้ เ รี ย น เ กิ ด
ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ในการ
สร้างผลงานทาง
วิชาการ มีการคิด
อย่ า ง มี เ ห ตุ ผ ล 
รวมถึงการสร้าง
ชิ้นงานและมีการ
น าเสนอในการ
ป ร ะ ชุ ม ท า ง
วิ ช า ก า รนั บ ว่ า
เป็นการส่งเสริม
ก า ร ส ร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม ที่ มี
ค ว า ม เ ป็ น
น า ม ธ ร ร ม
ม า ก ก ว่ า เ ป็ น
รูปธรรม 

 

เทคโนโลยี 
เป็นการ

สนับสนุนให้
นักศึกษาน า

สื่อและ
เทคโนโลยี
มาใช้ในการ
ถ่ายทอด

ผลงานและ
ร่วมกัน

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
ผู้เรียนต่าง
สถาบัน 

รวมถึงการ
น า

เทคโนโลยี
มาใช้ในการ

น าเสนอ
ผลงานทาง
วิชาการ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เกิด
ทักษะเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 
การอภิปรายกลุ่ม และการแสดง
ความคิดเห็น ในชั้นเรียนที่
เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ 
- ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ เป็น
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น เ กิ ด
ภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตาม
รวมถึงการท างานเป็นกลุ่มและ
การแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ  
-  ด้ านทักษะการ เรี ยนรู้ และ
นวัตกรรม เป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ใน
การสร้างผลงานทางวิชาการ มี
การคิดอย่างมีเหตุผล รวมถึงการ
สร้างชิ้นงานและมีการน าเสนอ
งานทางด้ านนวั ตกร รมทาง
การศึกษา การส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมที่มีความเป็นนามธรรม
มากกว่าเป็นรูปธรรม 
-  ทั กษะสารสน เทศสื่ อ แล ะ
เทคโนโลยี เป็นการสนับสนุนให้
นักศึกษาน าสื่อและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการถ่ายทอดผลงานและ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
ชั้นเรียน 
  

วิชา 1152701   
- ด้าน

ทักษะชีวิต

 
- ทักษะการ
เรียนรู้และ

 
- ในด้าน 
ทักษะ

ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะ
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การพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
อาจารย์ผู้สอน  
ผศ. ภัธภร   หลั่งประยูร 

และอาชีพ
เป็นการ
ส่งเสริม

ความเป็น
ครูได้ 

เนื่องจากมี
การสอน

รูปแบบการ
จัดการ

เรียนการ
สอนและ

การผลิตสื่อ 
และ

นวัตกรรมที่
จะน าไป
จัดการ

เรียนการ
สอนทั้งใน
ระดับชั้น
ประถมศึก
ษา และ

มัธยมศึกษา 

นวัตกรรม มีการ
สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการ

สอน เช่น 
Infographic 

และ โปรแกรม 
Canva ส่งผลให้
นักศึกษาสามารถ
สร้างชิ้นงานที่มี
ความสร้างสรรค์

จากการใช้
โปรแกรมต่างๆ 

 

สารสนเทศ
สื่อและ
เทคโนโลยี 
โดยนักศึกษา
สามารถ
เลือกใช้
โปรแกรม
ต่างๆได้
อย่าง
เหมาะสม 
ส่งเสริมการ
คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์
อีกด้วย 

 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เกิด
ทักษะเกี่ยวกับการน าเสนอสื่อ 
และนวั ตกรรมในชั้ น เ รี ยนที่
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ รวมถึง
นักศึกษาได้รู้จักการจัดการเรียน
การสอน ผ่านการผลิตสื่อ และ
นวัตกรรม 
- ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
มีการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
Infographic แ ล ะ  โ ป ร แ ก รม 
Canva ส่ ง ผ ล ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
สามารถสร้างชิ้นงานที่มีความ
สร้างสรรค์จากการใช้โปรแกรม
ต่ า ง  ๆ 
- ในด้าน ทักษะสารสนเทศสื่อ
และเทคโนโลยีส่งผลให้นักศึกษา
สามารถเลือกใช้โปรแกรมต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์อีกด้วย 
 

วิชา 1553203 การ
น าเสนองานด้วย
ภาษาอังกฤษ 
อาจารย์ผู้สอน  
ผศ. ภัธภร   หลั่งประยูร 

 
- ด้าน

ทักษะชีวิต
และอาชีพ
เป็นการ
ส่งเสริม

ความเป็น
ครูได้ โดย

 
- ทักษะการ
เรียนรู้และ

นวัตกรรม มีการ
สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการ

สอนแบบ

 
- ในด้าน 
ทักษะ

สารสนเทศ
สื่อและ

เทคโนโลยีมี
การเลือกใช้
แหล่งข้อมูล

ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เกิด
ทักษะเกี่ยวกับการน าเสนองาน
ด้ ว ย เ ทคนิ คต่ า ง  ๆ  ที่ มี ก า ร
ผสมผสานทั้ งแบบเผชิญหน้า 
( face to face)  แ ล ะ แ บ บ
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เป็นการ
สร้างความ

กล้า
แสดงออก 
และความ

มั่นใจ 
รวมถึงการ

สื่อสาร
ภาษาอังกฤ
ษภายในชั้น
เรียนได้ดี 

ผสมผสาน 
(blended 

learning) โดยมี
การใช้การจัดการ
เรียนการสอนทั้ง
แบบเผชิญหน้า 
(face to face) 
และออนไลน์ 

สารสนเทศ
ได้อย่าง

ถูกต้อง และ
เหมาะสม

โดยมี
การศึกษา
ผ่านระบบ
เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 

ออนไลน์ นักศึกษาสามารถคิด 
วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ เ ลื อ ก ใ ช้
แหล่งข้อมูลที่จะมาน าเสนองาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ด้านทักษะชีวิตและอาชีพเป็น
การส่งเสริมความเป็นครูได้ โดย
เป็นการสร้างความกล้าแสดงออก 
และความมั่ น ใจ  รวมถึ งการ
สื่อสารภาษาอังกฤษภายในชั้น
เรียนได้ดี 
- ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
มีการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (blended learning) 
โดยมีการใช้การจัดการเรียนการ
สอนทั้งแบบเผชิญหน้า (face to 
face) และออนไลน์ 
- ในด้าน ทักษะสารสนเทศสื่อ
และเทคโนโลยีส่งผลให้นักศึกษา
มี ค ว า ม มั่ น ใ จ  ค ว า ม ก ล้ า
แสดงออก รวมทั้งการเลือกใช้
แหล่งข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสม 

วิชา 1154804 
การจัดการเรียนรู้โดยสื่อ
บันเทิง 
อาจารย์ผู้สอน อ. เนตร
นิภา เจียมศักดิ์ 
 

 

 
- ด้าน

ทักษะชีวิต
และอาชีพ
ความรู้และ

ทักษะ
พ้ืนฐานใน

 

 
- ทักษะการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

การสอนที่เน้น
การฝึกปฏิบัติโดย

มีการจัดการ

 

 
- ในด้าน 
ทักษะ
สารสนเทศ
สื่อและเทค
โนโลมีการ
มอบหมาย

1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ
บันเทิงมากข้ึน 
2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการและขั้นตอนใน
การการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ
บันเทิง 
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การ
ประกอบ
อาชีพเป็น

ครู
ภาษาอังกฤ

ษ และ
อาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

เรียนรู้ผ่านสื่อ
บันเทิง

ภาษาอังกฤษ 
อาทิ ภาพยนตร์ 
เพลง Podcast 

เป็นต้น  

งานผ่าน 
google 
classroom 
และการ
เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่าน
ระบบ
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

3. นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบคน้และเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
 

วิชา 1153808  
การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
อาจารย์ผู้สอน อ. กร
กนก ฮัปเปิล 

 
- ด้าน

ทักษะชีวิต
และอาชีพ
ความรู้และ

ทักษะ
พ้ืนฐานใน

การ
ประกอบ
อาชีพเป็น

ครู
ภาษาอังกฤ

ษ และ
อาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

 
- ทักษะการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

การสอนที่เน้น
การฝึกปฏิบัติ 
และเน้นการ

สื่อสารผ่านการ
จัดการเรียนการ

สอนที่มีการ
สอดแทรกทักษะ

การเรียนรู้ใน
ทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 

 
- ในด้าน 
ทักษะ

สารสนเทศ
สื่อและ

เทคโนโลยีมี
การ

มอบหมาย
งานผ่าน 
google 

classroom 
และการ

เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่าน

ระบบ
เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 

1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการพัฒนาตนเองในด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษผ่าน
สังคม และวัฒนธรรมได้เป็น
อย่างดี 
2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการและขั้นตอนใน
การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยมีการสอดแทรก
เนื้อหาสังคมและวัฒนธรรม
ภาษาอังกฤษ 
3. นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

 
      - นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพ่ิมเติมที่เสริมทักษะของนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม การบูรณาการทักษะ 
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วิช
าห

ลัก
 

ทัก
ษะ

ชีว
ิตแ

ละ

อา
ชีพ

 
ทัก

ษะ
กา

รเร
ียน

รู้
แล

ะน
วัต

กร
รม

 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี ผลที่เกิดขึ้นกับการพัฒนาทักษะของ
นักศึกษา 

กิจกรรมการอบรม
ประกันคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี 
2564 

    ได้เรียนรู้ถึงการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้อง
สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพของ
นักศึกษา 

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่และแนะ
แนวการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 
2564 

    ได้ข้อควรปฏิบัติในการเตรียมตัวเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย และการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
ตลอดจนตระหนักถึงหน้าที่ที่ควรปฏิบัติ 
และพัฒนาทักษะชีวิต (soft skill) มากขึ้น 

กิจกรรมไหว้ครู 
ประจ าปี 2564 

    ได้ทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกัน การรู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย การวางแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มี
ความตระหนักถึงครู อาจารย์ และได้สืบสาน
วัฒนธรรมอันดี 

  
 หากพิจารณากิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาในปี 2564 จะเห็นว่ามีกิจกรรมที่เน้นการจัดร่วมกับคณะเป็นหลัก 
ร่วมถึงมีจ านวนกิจกรรมที่ลดน้อยลง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (โควิด 19) ท า
ให้บางกิจกรรมยกเลิก หรือเลื่อนการจัดไปอย่างไม่มีก าหนด อย่างไรก็ตามทางหลักสูตรมีความต้องการจัดโครงการที่
มีการพัฒนานักศึกษาภายในหลักสูตรเป็นหลัก เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
พิจารณาจากความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาใน มคอ. 2 ตามหลักสูตร 2562 ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ปีการศึกษาที่ 1 1. รู้ เข้าใจและประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ 
ภ า ษ า ศ า ส ต ร์ ใ น วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ช า
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
2. เข้าใจวัฒนธรรมระหว่างวัฒนธรรมได้ 
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3. ใช้ความรู้ด้านค าศัพท์ โครงสร้างและไวยากรณ์ใน
การสื่อสารได ้

ปีการศึกษาที่ 2 1. เป็นผู้ช่วยครู 
2. ช่วยจัดการเรียนรู้ เตรียมสื่อสารสอนได้ 
3. ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ 

ปีการศึกษาที่ 3 1. เป็นผู้ช่วยสอนร่วมกับครูประจ าการ 
2. ว า ง แ ผ น  ออก แ บ บ แ ล ะก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาอังกฤษเหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้เท่าทันยุคดิจิทัล 

ปีการศึกษาที่ 4 1. เป็นครูผู้สอน ร่วมกับโรงเรียนในเครือข่าย 
2. มี ทั กษะ ในกา ร เ ข้ า ร่ ว มและจั ด สั ม มน าทา ง
ภาษาอังกฤษได้ 
3. สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับ  B2-C1 
ตามกรอบ CEFR 

 
 จากความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาใน มคอ. 2 ตามหลักสูตร 2562 ท าให้ทางหลักสูตรได้
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งแบบ on-site และแบบออนไลน์ ดังนี้ 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

การบูรณาการทักษะ 

ผลที่เกิดขึ้นกับการ
พัฒนาทักษะของ

นักศึกษา 

 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

ทัก
ษะ

ชีว
ิตแ

ละ
อา

ชีพ
 

ทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู้

แล
ะน

วัต
กร

รม
 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี

 

การพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาสาขาวิชา

√ √  
นักศึกษามีทักษะด้าน
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ

4.13 
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การสอนภาษาชั้นปีที่  
1 เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ด้าน
ไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ 
(นักศึกษาชั้นปี 1) 

มากขั้น สามารถสื่อสาร 
และประยุกต์ใช้ทั้งใน
ชั้นเรียน และนอกชั้น
เรียนได้ 

การออกแบบการผลิต
สื่อและเทคโนโลยีด้าน
การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
(นักศึกษาชั้นปี 2) 

 √ √ 

นักศึกษาสามารถใช้สื่อ
และเทคโนโลยีได้อย่าง
คล่องแคล่ว และรู้เท่า
ทันสื่อ รวมถึงการคิด
อย่างสร้างสรรค์ 

4.24 

การพัฒนาการ
น าเสนองานผ่านการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีใน
ศตวรรษท่ี 21 
(นักศึกษาชั้นปี 3 ) 

√ √ √ 

นักศึกษาสามารถสร้าง
แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
นวัตกรรมในชั้นเรียนได้ 

4.27 

โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรื่อง “ELT in 
Multimedia 
technology” 
(นักศึกษาชั้นปี 4) 

√ √ √ 

นักศึกษาฝึกฝนทักษะ
ในการพัฒนาตนเอง 
จากการแลกเปลี่ ยน
ความคิดเห็น ส าหรับ
การสอนในศตวรรษที่ 
21 

4.39 

กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
ออกแบบงานวิจัย
ทางการศึกษา 
(นักศึกษาชั้นปี 4) 
 
 

√ √ √ 

นักศึกษาฝึกฝนทักษะ
ด้ า น ก า ร วิ จั ย ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ใ ห้
นักศึกษาได้รับความรู้
ความเข้ า ใจเกี่ ยวกับ
องค์ประกอบในงานวิจัย
ทา งการศึ กษา  และ
จั ดท า โ ค ร ง ร่ า ง วิ จั ย

4.57 
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เพ่ือที่ได้สามารถน าไป
เสนอสถานศึกษาเพ่ือ
วางแผนการท าวิจัย 

กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
คณิตศาสตร์และการ
ใช้ภาษาในการคิด
วิเคราะห์เพื่อการ
เตรียมสอบบรรจุ
ข้าราชการ
คร(ูนักศึกษาชั้นปี 5) 

√   

นั กศึกษาสามารถใช้
ความรู้ที่ได้รับการอบรม
ในการสอบบรรจุได้ 

4.36 

 
 จากตารางเบื้องต้น จะเห็นว่าทางหลักสูตรได้มีการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาโดยอ้างอิงจาก มคอ. 2 ของ
หลักสูตรปีการศึกษา 2562 เป็นหลัก อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังมีการค านึงถึงนักศึกษาในหลักสูตรปีการศึกษา 2560 
เช่นกัน โดยส าหรับนักศึกษาปีที่ 5 ในหลักสูตร 2560 นั้น ทางหลักสูตรร่วมกับคณะได้มีการจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนสอบบรรจุครูผู้ช่วย ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูผู้ช่วยได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในปีการศึกษา 2564 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้ จากตารางสรุป
ด้านบนพบว่ามีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งหมด 5 
รายวิชา พร้อมจัดกิจกรรมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ิมเติมที่เสริมทักษะของนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมการบูรณาการทักษะทั้ง 3 
ด้าน หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
โดยการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละกิจกรรมพบว่า มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมที่จัดท าขึ้นนั้นในเกณฑ์ดีมาก  

ส าหรับผลการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาภายใต้สถานการณ์ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่ (โควิด 19) หลักสูตรวิชาการสอนภาษาอังกฤษได้มีการเลื่อน และปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมบาง
กิจกรรม โดยเฉพาะในเรื่องของการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ พบว่าผลที่เกิดขึ้นนั้นเป็นที่
น่าพอใจภายใต้บริบทของการระบาดของโรค 
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 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการและผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
         หลักสูตรได้ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการเรื่องการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ในปี 2564 ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าหลักสูตรได้
มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นรูปธรรม
มากขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ที่ผ่านมา โดยหลักสูตรได้พัฒนา ปรับปรุงโครงการต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม 
และเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน ดังจะเห็นได้จาก หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษได้
ฝึกอบรมให้นักศึกษามีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางด้านการศึกษา รวมถึงความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบonline และon-site เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัว และรู้เท่าทันเหตุการณ์โลก
ปัจจุบันมากข้ึน ทางหลักสูตรจึงมีการจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษชั้นปี
ที่ 3 เพ่ือส่งเสริมทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ ผลิตสื่อการเรียนการ
สอนผ่านการใช้เทคโนโลยี/ แอปพลิเคชัน  และสามารถน าเสนองานผ่านสื่อและเทคโนโลยีได้  โดยการอบรมนี้ 
นักศึกษาสามารถผลิตชิ้นงาน ผลิตผลงานผ่านสื่อเทคโนโลยีที่สามารถต่อยอดและสามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในอนาคตได้ นอกเหนือจากนี้ ก่อนการจัดการอบรมการพัฒนานักศึกษาในระดับชั้นปีที่ 2 หลักสูตรจึง
ได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือสะท้อนผลการเรียนของผู้เรียนพบว่า นักศึกษาในระดับชั้นปีที่ 2 มีปัญหาเรื่องของการใช้
ไวยากรณ์เป็นอย่างมากดังนั้นสาขาการสอนภาษาอังกฤษจึงมีการฝึกอบรมในการพัฒนาความสามารถในการใช้
ไวยากรณ์ทางภาษาอังกฤษ ซึ่งหลังจากได้รับการฝึกอบรมพบว่าคะแนนหลัง จากการเข้าร่วมการฝึกอบรมของ
นักศึกษาสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม โดยคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.40  ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนอบรมซึ่งมีค่า
เท่ากับ 12.24 ผลต่างเฉลี่ย (𝐃̅) ระหว่างก่อนและหลังการอบรมด้วยเท่ากับ 7.16 ค่าสถิติ t เท่ากับ 17.96  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ส าหรับภาพรวมของความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่มีต่อโครงการอบรมเรื่อง
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72  อยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณา
จากรายด้าน ได้แก่ ด้านกิจกรรม/เนื้อหา (X̅= 4.85, S.D = 0.81) ด้านผู้สอน (X̅ =4.64, S.D = 0.77) และด้านการ
น าไปประยุกต์ใช้ (X̅ = 4.43, S.D = 0.66) เรียงตามสามล าดับแรก โดยภาพรวมข้อมูลจากแบบส ารวจส่วนใหญ่แสดง
ความคิดเห็นในเชิงบวกเป็นหลัก จากการที่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้เข้ารับการอบรมโครงการดังกล่าว ส่งผลให้นักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 ทุกคนสามารถสอบผ่านการวัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) Common European 
Framework of Reference for Languages ในระดับ C1 ซึ่งเป็นเกณฑ์ภาษาอังกฤษของทางมหาวิทยาลัยที่ได้
ก าหนดไว้  ส าหรับโครงการอ่ืน ๆ ทางหลักสูตรได้จัดวางแนวทางเพ่ือสนับสนุนโครงการของหลักสูตรทั้งด้านวิชาการ 
และวิชาชีพครูที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาภายในหลักสูตรทุกชั้นปีมาก
ยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : ……3………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : ……4………คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    
                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายของปีนี้                : ……4………คะแนน  
เป้าหมายของปีต่อไป           : ……4………คะแนน  

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1-1 กิจกรรมการอบรมประกันคุณภาพนักศึกษา ประจ าปี 2564 
3.2-1-2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และแนะแนวการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี 2564 
3.2-1-3 กิจกรรมไหว้ครู ประจ าปี 2564 

 
ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 อัตราการคงอยู่ 
 

ชั้นป ี จ านวน
รับเข้า 
(คน) 
(1) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
(2) 

จ านวนตก
ออก สิ้นปี
การศึกษา 

(3) 

อัตราการ
คงอยู่ 

(1)-(3)x100 
(1) 

อัตราการ
ส าเร็จ 
(2)x100 

(1) 
2562 

จ า น ว น 
(คน) 

2563 
จ า น ว น 
(คน) 

2564 
จ า น ว น 
(คน) 

2558 29 25 2  2 93.10% 93.10% 
2559 27  24  3 88.88% 88.88% 
2560 30   28 2 93.33% 93.33% 
2561 26    1 96.15%  
2562 33    5 84.84%  
2563 23    1 95.65%  
2564 23    - 100%  

 
หมายเหตุ  :  จากตารางพบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษานั้นแปรผันตรงกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้ามาใน
แต่ละปีการศึกษา 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
เนื่องจากอัตราการบรรจุเข้ารับราชการของสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีอัตราบรรจุน้อยลง ท าให้ผู้เรียน

สนใจไปเรียนในสาขาที่มีอัตราการบรรจุสูงกว่า รวมถึงนักศึกษาบางรายชื่นชอบสายงานด้านวิชาชีพอ่ืน ๆ อาทิ ด้าน  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้านการจัดการ ด้านการท่องเที่ยว และด้านบริการ เป็นต้น 

 
 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลดลงเพ่ือให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด โดยให้รับห้องละ 30 คนเท่านั้น 
ซึ่งในความเป็นจริงมีนักศึกษาสมัคร และต้องการมาเรียนสาขาการสอนภาษาอังกฤษมีจ านวนมาก ซึ่งดูได้จากจ านวน
นักศึกษาสมัครเข้าเรียน  

2.  ในแต่ละปีการศึกษาจ านวนนักศึกษาที่รับของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเป็นไปตามจ านวนที่
หลักสูตรก าหนดไว้ แต่ระหว่างการศึกษามีนักศึกษาบางคนออกไประหว่างเรียนอันเนื่องมาจาก  มีการย้ายที่เรียนใหม่ 
ปัญหาครอบครัว ปัญหาการเงิน และปัญหาที่เรียนไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน  

3. มีนักศึกษาบางส่วนลงทะเบียนไว้ก่อนเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 แต่เมื่อเปิดภาคเรียนแล้วไม่มาเรียนท าให้เมื่อ
คิดร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับนักศึกษาที่รับเข้ามาจึงมีค่าน้อยกว่าเมื่อเทียบกับนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย แต่หลักสูตรมีกระบวนการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี อย่างไรก็ตามยังมีนักศึกษาบางส่วนที่
ยังไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งทางหลักสูตรก็จะวางแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการข้อร้องเรียน 

โดยมีผลความพึงพอใจ ดังนี้ 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวน
นักศึกษาที่ตอบ

แบบส ารวจ 

คะแนน
จากการ
ส ารวจ 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ด้านหลักสูตร 126 108 4.37 มาก 

2. ด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 126 108 4.37 มาก 
3. ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 126 108 4.31 มาก 

4. ด้านการจัดการเรียนการสอน 126 108 4.40 มาก 

5. ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

126 108 4.37 มาก 
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6. ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษา 

126 108 4.38 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.37 มาก 

 
 ผลการประเมินปีการศึกษา 2564 พบว่านักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย  4.37 ด้านที่นักศึกษาพึงพอใจสูงที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน (x̄ = 4.40) รองลงมาด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ

ระดับมาก   (x̄ = 4.38) ส าหรับด้านที่นักศึกษาพึงพอใจน้อยที่สุดคือ ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (x̄ = 
4.31)  อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบผลความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ถึงปีการศึกษา 
2564 มีความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 4.33, 4.35  และ 4.37 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน พบว่ามีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 

 

ประเด็น 2562 2563 2564 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ต่ อ
ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร
สอน 

4.33 

 
 
 
 
 

4.35 

 
 

4.37 

 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน 
    ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน (ระยะเวลาการด าเนินการ ไม่เกิน 30 วัน) 

ล าดับ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เวลา 

1 - แจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ผู้ร้องเรียน 2 วันท าการ 
2 - รับข้อร้องเรียน ตรวจสอบเบื้องต้น และลงทะเบียนรับ

ข้อร้องเรียน 
กรรมการและเลขานุการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

3 - แจ้ง/ส่งเรื่องให้กับประธานกรรมการเพ่ือพิจารณา
ภายใน 2 วันท าการนับตั้งแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียน  
- แจ้งตอบรับการได้รับข้อร้องเรียนให้แก่ผู้ร้องเรียน
ภายใน 3 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียน 

กรรมการและเลขานุการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ล าดับ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เวลา 

4 -  สอบถาม/สืบหารายละเ อียด/ข้อมูล เ พ่ิม เติ ม/
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น  

ประธานคณะกรรมการ 
และเลขานุการ 

5 วันท าการ 

5 - แจ้งและประชุมร่วมกับผู้ เกี่ยวข้องเ พ่ือพิจารณา
ข้อเท็จจริง สาเหตุ และก าหนดแนวทางแก้ไข  

คณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง  

ไม่เกิน  
12 วั น ท า
การ 

6 - รายงานผลการพิจารณาและเสนอแนวทางแก้ไขต่อ
ประธานหลักสูตร/คณบดี/อธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการ 5 วันท าการ 

7 - แจ้งผลและแนวทางแก้ไขให้แก่ผู้ร้องเรียน ประธานคณะกรรมการ/
เลขานุการ 

8 - รวบรวมสถิติและรายงานคณะกรรมการประจ าคณะ
และมหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการ ทุก 6 เดือน 

 
หมายเหตุ  
-  การด าเนินการให้เป็นเรื่องลับ ทุกขั้นตอน 
ช่องทางการส่งข้อร้องเรียน  ได้แก่   

1) ยื่นเรื่องด้วยตนเอง 
2) สายตรงคณบดี  
3) ส่งทางจดหมาย 
4)  โทรศัพท์/โทรสาร  
5) ส่ง e-mail  
6) เครือข่ายสังคมออนไลน์ อาทิ Line, Messenger เป็นตน้ 

คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน   
  1)  ประธานหลักสูตร     ประธานกรรมการ 

   2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน   กรรมการ 
   3)  เลขานุการหลักสูตร     กรรมการและเลขานุการ 
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- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการข้อร้องเรียน 

 ประเด็นการประเมิน x̄ S.D. 
 

ระดับความพึงพอใจ 

1. ช่องทางในการยื่นข้อร้องเรียน 4.03 0.97 มาก 

2. ความสะดวก รวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน 3.88 0.98 มาก 

3. ความถูกต้องตรงประเด็นในการจัดการข้อร้องเรียน 4.02 0.97 มาก 

4. การแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียน 4.00 0.92 มาก 

5. การจัดการข้อร้องเรียนในภาพรวมของหลักสูตร 3.99 0.95 มาก 

เฉลี่ย 3.98 0.96 มาก 

 
จากผลการประเมินปีการศึกษา 2564 พบว่านักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีความพึงพอใจต่อการ

จัดการข้อร้องเรียน  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย  3.98 ประเด็นที่นักศึกษาพึงพอใจสูงที่สุดคือ ช่องทางในการ
ยื่นข้อร้องเรียน ค่าเฉลี่ย 4.03  รองลงมา คือ ความถูกต้องตรงประเด็นในการจัดการข้อร้องเรียน ค่าเฉลี่ย 4.02     
ด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ ความสะดวก รวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน ค่าเฉลี่ย 3.88 ส าหรับประเด็นที่มี
ความพึงพอใจน้อยที่สุดนั้น ทางหลักสูตรได้มีการทบทวนกระบวนการ จัดประชุมในหลักสูตรครั้งที่  3/2564 เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาความสะดวก รวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน หลักสูตรเห็นว่าควรมีการเพ่ิมช่องทางในการ
จัดการข้อร้องเรียนให้มีความหลากหลาย และสะดวกมากขึ้น โดยเฉพาะช่องทางผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (social 
network) อาทิ Line, Facebook เป็นต้น อีกทั้ง ควรมีการก าหนดระยะเวลาในการจัดการข้อร้องเรียนให้มีความ
รวดเร็ว โดยแบ่งตามระดับความซับซ้อนของข้อร้องเรียนเพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของนักศึกษาได้
ทันเวลา (ในกรณีข้อร้องเรียนทั่วไปควรมีการแก้ไขปัญหาไม่เกิน 1 สัปดาห์)  

ส าหรับประเด็นการร้องเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปีการศึกษา สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 

ชั้นปีการศึกษา ประเด็นข้อร้องเรียน แนวทางการแก้ไข 
นักศึกษาชั้นปี 1  -ด้านการปรับตัว การใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย 

 -ด้านปัญหาครอบครัว (ฐานะทางการเงิน) 
 -ด้านการเรียน 

- การเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ ให้บริการ 
ของหลักสูตร และคณะ
ครุศาสตร์ 
- การสอบถาม ข้อมูล 
ด้านการเรียน การ 
สอน 
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- การประชาสัมพันธ์
แหล่งงานพิเศษให้กับ
นักศึกษาของหลักสูตร 

นักศึกษาชั้นปี 2       -ด้านการเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 
       -ด้านปัญหาสุขภาพ 
       -ด้านปัญหาครอบครัว (ฐานะทางการเงิน) 

- การสอบถาม ข้อมูล 
ด้านการเรียน การ 
สอน 
- การประชาสัมพันธ์
แหล่งงานพิเศษให้กับ
นักศึกษาของหลักสูตร 

นักศึกษาชั้นปี 3        -ด้านการเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 
      -ด้านการเรียนในรายวิชาชีพครู (ของคณะ) 
      -ด้านปัญหาส่วนตัว (การตั้งครรภ์) 

- การสอบถาม ข้อมูล 
ด้านการเรียน การ 
สอน 

นักศึกษาชั้นปี 4       -ด้านการออกฝึกสอนสถานศึกษา 
       -ด้านปัญหาส่วนตัว (ภาวะการตั้ งครรภ์  โรค
ซึมเศร้า) 

- การสอบถาม ข้อมูล 
ด้ า น ก า รฝึ ก สอน ใ น
สถานศึกษา 
-ก า ร ส อ บ ถ า ม  ใ ห้
ค าปรึกษา และจัดหา
ศูนย์รักษาโรคซึมเศร้า 

นักศึกษาชั้นปี 5        -ด้านการออกฝึกสอนสถานศึกษา 
       -ด้านปัญหาส่วนตัว (ภาวะการตั้งครรภ์  โรค
ซึมเศร้า) 

- การสอบถาม ข้อมูล 
ด้ า น ก า รฝึ ก สอน ใ น
สถานศึกษา 
-ก า ร ส อ บ ถ า ม  ใ ห้
ค าปรึกษา และจัดหา
ศูนย์รักษาโรคซึมเศร้า 

 
โดยเมื่อเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรในการจัดการข้อร้องเรียนในปีการศึกษา 

2562 ถึงปีการศึกษา 2564 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรในการจัดการข้อร้องเรียน ในภาพรวมมีความ
พึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 3.91, 3.95  และ  3.98 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อหลักสูตรในการจัดการข้อร้องเรียน พบว่ามีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี ดังตาราง 

 



 

76 
 

ประเด็น 2562 2563 2564 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ต่ อ
ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร
จัดการข้อร้องเรียน 

3.91 

 
 

3.95 

 
 

3.98     

 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ……3………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ……4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : ……4………คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                            ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.3-1-1 ข้อมูลสถิติจ านวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

3.3-1-2 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ     
ปีการศึกษา 2562-2564 

3.3-1-3 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษาปีการศึกษา 2562 – 2564 

 
  

เกณฑ์ประเมิน:    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :   3    คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :   4    คะแนน ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย    

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :………4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.3-1-1 รายงานอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2564 

3.3-1-2 รายงานสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

3.3-1-3 รายงานสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 

3.3-1-4 รายงานสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 

 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ี 2.1) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดับ อุดมศึ กษาแห่ งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผล
การเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
เกณฑ์การประเมิน:  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

เกณฑ์การประเมิน :  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 24 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 58.33 

คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม5) 4.63 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 24 

(จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา) 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :...……4.………คะแนน 

 
เกณฑ์ประเมิน     :  

เป้าหมายของปีนี้               :………4………คะแนน ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย    
                         ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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เป้าหมายของปีต่อไป          :………4…..…คะแนน  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1-1-1 รายงานผลการประเมินบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.1-1-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี(ตัวบ่งช้ี 2.2) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 24 100 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ 24 100 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 

17 
- 

 
 
 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 6 - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้ว 

- - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา           -           - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานท าจบการศึกษาและก าลัง
ศึกษาต่อ 

1 - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - - 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ท างานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 24 100 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 ผลจากการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาการสอนภาษาอังกฤษที่จบการศึกษา โดยปีการศึกษา 
2564 มีจ านวนบัณฑิต 24  คน พบว่ามีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน  24   คน  คิดเป็นร้อยละ 100  ในหลักสูตรการ
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สอนภาษาอังกฤษ บัณฑิตมีงานท าจ านวน   24  คน คิดเป็นร้อยละ  100   โดยแยกเป็นผู้ที่มีงานท าตรงสาขาที่เรียน
จ านวน  17  คน คิดเป็นร้อยละ 70.83    ผู้ที่มีงานท าแต่ไม่ตรงสาขาที่เรียนจ านวน  0   คน คิดเป็นร้อยละ 0  
ส าหรับผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ   25  ของบัณฑิตที่ได้งานท า ส าหรับจ านวนบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อมีจ านวน 1  คน คิดเป็นร้อยละ  4.17   ของบัณฑิตที่ได้งานท า 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: ……3………คะแนน เกณฑ์ประเมิน:    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: ………4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน :  
เป้าหมายของปีนี้ :………4…..………คะแนน ผลการด าเนินงาน : 

บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป :………4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน : 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2-1-1 รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564  

2.2-1-2 แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
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  หมวดที่ 4 
      ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

นศ. รุ่นปี 2564 A B+ B C+ C D+ D F I จ านวนนกัศึกษา 
ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 

เทอม 1/2564            

1. 1011108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

7 16 - - - - - - - 23 23 

2. 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู ้

2 11 9 - 1 - - - - 23 23 

3. 1151101 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 13 5 3 2  - - - - 23 23 

4. 1151301 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3 2 7 6 5 - - - - 23 23 

5. 1154103. กิจกรรมสร้างสรรค์และนันทนาการ
ภาษาอังกฤษ 

13 10 - - - - - - - 23 23 

วิชาศึกษาทั่วไป  
6.  GE64101 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

17 6 - - - - - - - 23 23 

7. GE64204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน 5 6 10 1 1 - 1 - - 23 23 

เทอม 2/2564            

8. 1021101 การพัฒนาหลักสูตร 7 5 3 4 4 - - - - 23 23 

9. 1051201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 2 5 9 3 4 - - - - 23 23 

10. 1001103 ภาษาเพือ่การสื่อสารส าหรับครู 5 15 2 - 1 - - - - 23 23 

11. 11501401 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การสอนภาษาอังกฤษ 

8 11 3    - - - 23 23 

12. 1151201 การอ่านเพื่อการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

- 4 11 8 - - - - - 23 23 

13. 1151601 วัฒนธรรมโลกส าหรับครภูาษาอังกฤษ 2 18 3 - - - - - - 23 23 

วิชาศึกษาทั่วไป  
14.  9001103 ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 
15. 9001420 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม่ 
16. 9001108 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
17. 9001421 ศิลปะการมีสุขภาพที่ด ี

 
7 
5 
1 
2 

 
3 
- 
2 
3 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
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5 
3 
5 

 
10 
5 
3 
5 
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นศ. รุ่นปี 2563 A B+ B C+ C D+ D F I จ านวนนกัศึกษา 

ลงทะเบียน สอบผ่าน 

เทอม1/2564            

18. 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 9 9 4 - - - - - - 22 22 

19. 1062201 การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

15 1 5 1 - - - - - 22 22 

20. 1152301 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 14 5 3 - - - - - - 22 22 

21. 1152401 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

9 7 6 - - - - - - 22 22 

22. 1152801 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 12 9 1 - - - - - - 22 22 

วิชาศึกษาทั่วไป 
23. 9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 

4 2 2 
- - - - 

- 
 
- 

8 8 

24. 9001213 ท่องเท่ียวเพื่อการเรียนรู ้ 5 2 - - - - - - - 7 7 

25. 9001110 ภาษาอังกฤษผ่านสาระบนัเทิง 9 1 - - - - - - - 10 10 

26. 9001311 วิถีโลก 7 3 - - - - - - - 10 10 

27. 900101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร - 1 1 - - - - - - 2 2 

28. 9001101 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน - 1 - 1 - - - - - 2 2 

เทอม 2/2564            

25. 1152402 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 11 10 - 1 - - - -  22 22 

26. 1152501 วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 10 11 - 1 - - - - - 22 22 

27. 1152701 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

1 6 13 2 - - - - - 
22 22 

28. 1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 6 6 5 3 2 - - - - 22 22 

29. 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 - 2 17 3 - - - - - 22 22 

30. 1002802 การฝึกปฏบิัติวิชาชพีระหว่างเรียน 1 17 5 - - - - - -  22 22 

วิชาศึกษาทั่วไป (กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์) 
31. 9001411 อาหารเพื่อสุขภาพและชวีิต 

 
3 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7 

 
7 

32. 9001412 ความปลอดภยัในชีวิตประจ าวัน 1 3 2 - - - - - - 6 6 

33. 9001418 วิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีกับชีวิต 15 4 2 1 - - - - - 22 22 

34. 9001420 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม่ 2 4 2 1 - - - - - 9 9 
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นศ. รุ่นปี 2562 A B+ B C+ C D+ D F I จ านวนนกัศึกษา 

ลง           
ทะเบียน 

สอบผ่าน 

เทอม 1/2564             

35. 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหวา่งเรียน 2 21 6 2 - - - - - - 29 29 

36. 1151103 ก า รฟั ง และก า รพู ดส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ 

20 4 5 - - - - - - 29 29 

37. 1153201 การบูรณาการการอ่านเชิงวิชาการ
กับการพัฒนาองค์กรวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษ 

7 7 3 9 3 - - - - 29 29 

38. 1153808 การจัดการเรียนรู้ภาษาอั งกฤษ
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

5 14 6 2 2 - - - - 29 29 

39. 1154103. กิจกรรมสร้างสรรค์และนันทนาการ
ภาษาอังกฤษ 

21 5 3 - - - - - - 29 29 

40. 1154201 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

10 13 3 3 - - - - - 29 29 

41. 1154804. การจัดการเรียนรู้โดยสือ่บันเทิง
ภาษาอังกฤษ 

27 2 - - - - - - - 29 29 

เทอม 2/2564            

42. 1003804 การฝึกปฏบิัติวิชาชพีระหว่างเรียน 3 14 10 3 - 1 - - - - 28 28 

43. 1043201 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู ้

6 14 7 1 - - - -  28 28 

44. 1153806 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

4 9 15 - - - - - - 28 28 

45. 1153807 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

8 10 10 - - - - - - 28 28 

46. 1153809 การวิจยัทางการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

16 12        28 28 

47. 1153810 การจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะ
การคิดด้วยวรรณกรรมส าหรับเด็ก 

24 4 - - - - - - - 28 28 

48. 1154307 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ
มาตรฐาน 

4 9 6 8 1 - - - - 28 28 

 

น.ศ. รุ่นปี 2561 A B+ B C+ C D+ D F I จ านวนนกัศึกษา 

ลงทะ 
เบียน 

สอบผ่าน 

เทอม 1/2564             

49. 1154303 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

13 10 2 - - - - - - 25 25 
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50. 1553234 การแปลไทยเป็นอังกฤษ 14 11 - - - - - -  25 25 

51. 1154803 สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

8 14 3 - - - - -  25 25 

52. 1154601 วรรณกรรมคัดสรรภาษาอังกฤษ
กับการจัดการเรียนรู ้

19 3 2 1 - - - - 0 25 25 

53. 1153802 การจัดการเรียนรู้ภาษาองักฤษใน
ระดับมัธยมศึกษา     

6 11 8 - - - -  0 25 25 

54. 1004801 การฝึกปฏบิัติวิชาชพีระหว่างเรียน 
1 

23 2 - - - - - - 0 25 25 

55. ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมสอบและสมัคร
งาน  

2 4 8 7 1 - - - 0 25 25 

56. 1064205 การบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4 6 14 1 - - - - - 25 25 

เทอม 2/2564            

57. 1004802 การฝึกปฏบิัติวิชาชพีระหว่างเรียน 
2 

14 8 3 - - - - - - 
25 25 

58. 1553203 การน าเสนองานด้วยภาษาอังกฤษ 2 11 12 - - - - - - 25 25 

59. 1154804 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อบันเทิง 14 8 3 - - - - - - 25 25 

60. 1154304 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 16 9 - - - - - - - 25 25 

61. 1153301 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ    

5 10 3 2 2 2 1 - - 25 25 

62. 1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

14 7 2 2 - - - - - 25 25 

63. 1044201 การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 5 5 4 8 - 3 - - - 25 25 

64. 1553318 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียวใน
ท้องถิ่น 

17 4 4 - - - - - - 25 25 

 

น.ศ. รุ่นปี 2560 A B+ B C+ C D+ D F I จ านวนนกัศึกษา 

ลงทะ 
เบียน 

สอบผ่าน 

เทอม 1/2564            

65. 1005801 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 
1 

19 3 3 1 1 - - - - 27 27 

เทอม 2/2564            

66. 1005802 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 
2 

21 2 2 1 1 - - - - 27 27 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

1.1  คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของคุรุสภา เนื่องจากคุรุสภามีการปรับเกณฑ์มาตรฐานความรู้ หลั กสูตรจึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรใหม่ให้ตรงกับมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด รวมทั้งปรับเปลี่ยนรายวิชาให้มีความ
ทันสมัยมากข้ึน เหมาะสมกับยุคสมัยของเทคโนโลยี 

1.2 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับคณะส ารวจความต้องการของผู้เรียน โดยได้ศึกษาข้อมูล
จากสถานศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการส ารวจความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 

1.3 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ที่สกอ.ก าหนด 
รวมทั้งมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรตาม มคอ.1 

1.4 คณะกรรมการพัฒนา หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จัดท าร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

1.5 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรท าการวิพากษ์หลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร ในเรื่อง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาไม่ควรมีมากจนเกินไป ให้เลือกเฉพาะหัวข้อที่เด่น ๆ เป็นความรับผิดชอบหลักของ
รายวิชานั้นจริง ๆ  ปรับค าอธิบายรายวิชาให้ถูกต้องและเหมาะสมกับระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน 15 
สัปดาห์ รวมทั้งปรับเนื้อหารายวิชาที่มีความซ้ าซ้อนกันออกไปหรือปรับชื่อรายวิชาจากเดิมเพ่ือไม่ให้เนื้อหาทับซ้อน  
กัน 

1.6 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท าการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรเพื่อเสนอไปยังคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป 

1.7 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการ
เรียน การก าหนดผู้สอนและการด าเนินการแก้ไขปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ระหว่างภาคเรียน เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 

1.8 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลังจากสิ้นสุดปี
การศึกษา พบว่า ในบางรายวิชา จะเรียนเน้นทฤษฎีมาก จนขาดการปฏิบัติ ขาดการสร้างชิ้นงาน แผนการเรียนการ
สอนบางรายวิชา และค าอธิบายบางรายวิชายังไม่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน พร้อมรายงานผลการจัดการ
เรียน การสอนมายังคณะ เพ่ือเพ่ิมเติมในส่วนของการทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระในวิชาใน
หลักสูตร ให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ และการใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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1.9 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษประชุมวางแผนการปรับปรุงจากการน าหลักสูตรไปใช้ เพ่ือ
น าไปปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรในปีถัดไป ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรมี
ประเด็นที่ควรปรับปรุง 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ   
    ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษได้พัฒนาหลักสูตรปี พ.ศ. 2562 นั้น โดยมี
การส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน ศิษย์เก่า ประกอบกับได้ศึกษาข้อมูลจาก
สถานศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม โดยเฉพาะหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง รวมถึงการ
ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของคุรุสภา พบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่สะท้อนและมี
ความต้องการบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง มีภาวะความเป็นครู ทั้งทางด้านวิชาการ และด้านจิตอาสา ดังนั้น 
หลักสูตรจึงร่วมมือกับคณะได้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดย
มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี ซึ่งรอบระยะเวลาของหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 
2562 จะสิ้นสุดในปี 2566 หลักสูตรจะต้องเริ่มด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้ทันรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2567 ต่อไป ดังนั้นในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรจึงต้องมีการเก็บรวบรวมประเด็นปัญหาจากการใช้หลักสูตร โดย
หากเป็นประเด็นเร่งด่วน จะต้องมีการด าเนินการในการแก้ไข (ท าสมอ.08) เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรในทันที แต่หาก
เป็นประเด็นไม่เร่งด่วน สามารถแก้ไขในตอนปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป หลักสูตรจะเก็บรวบรวมประเด็นปัญหาใน
แต่ละปีไว้ โดยการเก็บรวบรวมจากหลากหลายแหล่ง เช่น อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ข้อมูลการปรับเปลี่ยนหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็นจากผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น  

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการประชุม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือทบทวน
สาระรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 พบว่า 

1) รายวิชา 1151401 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ จัดอยู่ในแผนการเรียน
ในภาคเรียนที่ 2 ซึ่งเนื้อหาบางส่วนจ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานของทั้งภาษาศาสตร์ และความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอย่างมาก จึงเห็นว่าควรมีการเพ่ิมเติมสาระในรายวิชาดังกล่าวในเรื่องภาษาศาสตร์ รวมทั้ง
ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ช่วยผลิตสื่อการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
จากการใช้หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการ โดยใช้ข้อมูลจากหลาย ๆ 

แหล่ง เช่น อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ข้อมูลการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็นจากผู้ใช้บัณฑิต 
เป็นต้น โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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1. ด้านการออกแบบหลักสูตร ของหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 มีการปรับปรุงหลักสูตรที่มีความ
ทันสมัยกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ต่าง ๆ เน้นทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นหลักสูตรที่มีการออกแบบที่ดี 

2. ด้านสาระรายวิชาและแผนการเรียน ของหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 ควรมีการปรับปรุง ดังนี้
  1) รายวิชา1151401 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ จัดอยู่ใน
แผนการเรียนในภาคเรียนที่ 2 ซึ่งเนื้อหาบางส่วนจ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานของทั้งภาษาศาสตร์ และความรู้ทางด้าน
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอย่างมาก จึงเห็นว่าควรมีการเพ่ิมเติมสาระในรายวิชาดังกล่าวในเรื่อง
ภาษาศาสตร์ รวมทั้งความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ช่วยผลิตสื่อ
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 
 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

จากประเด็นต่าง ๆ ที่ได้จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรมีการวางแผนน าไปแก้ไขปรับปรุง โดย
การท าสมอ. 08 ปรับแผนการเรียนในบางรายวิชา และแจ้งอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องในประเด็นที่ต้องมี
การแก้ไขปรับปรุงสาระของรายวิชาต่อไป 

 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
2.1 ด าเนินการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   เพ่ือทบทวนและ

สังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือน าผลการทบทวนปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพ่ือไปปรับปรุง
การเขียน มคอ. 3  ปีการศึกษา 2564 และทบทวนความต่อเนื่องของล าดับก่อนหลังการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชา และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมและมีเนื้อหาซ้ าซ้อนกันหรือไม่โดยก าหนดให้ด าเนินการ
ก่อนการเปิดภาคการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป   

2.2 หลักสูตรแจ้งผลการประชุมแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดสาระในรายวิชาและการ
ประเมินผล เพ่ือจัดท าประมวลการสอน  (มคอ3)  ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนจะต้องจัดส่งประมวลการสอน (มคอ.3) โดยก าหนดให้หลักสูตรด าเนินการติดตามความก้าวหน้า การ
ด าเนินการปรับปรุงประมวลการสอน โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน ส่ง มคอ.3 พร้อมทั้งส าเนาเก็บไว้  ที่หลักสูตรก่อน
เปิดภาคการศึกษา ทั้งนี้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกันตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างมคอ.2 
และ มคอ.3 
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2.3 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานการออกแบบหลักสูตรและ
สาระวิชาในหลักสูตร ที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษานั้น   โดยทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ 
แผนการสอนและการประเมินผล จากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ. 5 ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ส่งให้หลักสูตรภายใน 30 วันหลังปิดภาคการศึกษา 

2.4 จัดท าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมและการเรียนการสอน ในปีการศึกษาต่อไป โดยน าผล
ที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงานในข้อที่ 4 และ ข้อเสนอแนะที่ได้การจากประเมินการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษา ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มาสังเคราะห์ 

2.5 ประเมินและทบทวนกระบวนการ  กลไกในการปรับปรุงสาระวิชาในหลักสูตรที่ได้ด าเนินการในปี
การศึกษา 

2.6 น าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และน าผลการประเมินการะบวนการ  มา
ปรับปรุงกระบวนการ และจัดท าแผนและด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เปิดในปีการศึกษาต่อไป และเก็บเป็นข้อมูล เพ่ือใช้ในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุง
ในรอบถัดไป 

 
 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ 

   ในปีการศึกษา  2564  หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1.  ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
1/2564 เพ่ือทบทวนความต่อเนื่องของล าดับก่อนหลังการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา และทบทวนเนื้อหา
รายวิชาในหลักสูตรพบว่า ว่ามีล าดับการจัดเรียงรายวิชามีความเหมาะสมและมีเนื้อหาไม่ซ้ าซ้อนกัน และจากการ
ทบทวน สังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ5) และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ7) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 พบว่าประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนามีดังนี้    

1.1 หลักสูตรได้ด าเนินการแจ้งผลการประชุมแก่อาจารย์ผู้สอน  เพ่ือปรับปรุงรายละเอียดสาระใน
รายวิชาและการประเมินผล เพ่ือจัดท าประมวลการสอน (มคอ.3) ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษา 2564 
พบว่า  มีอาจารย์ส่งประมวลการสอน (มคอ.3) ครบทุกรายวิชา ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกัน
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างมคอ.2 และมคอ.3 พบว่าบางรายวิชา มีความไม่สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา 
โดยมีรายวิชาที่มีการปรับปรุง จึงมีมติในที่ประชุมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
ดังนี้ 
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1.2 ควรมีการปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา ปรับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ไม่ให้มากจนเกินไป ควรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการเรียน ข้อใดไม่ใช่ความรับผิดชอบหลักของรายวิชานั้นให้
เอาออก  

1.3 ควรเพิ่มสาระรายวิชา กิจกรรม โดยยึดตามความต้องการของผู้เรียน และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 
   2. หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ได้ประเมินผลการด าเนินงานการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร ที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2564  
โดยทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ แผนการสอนและการประเมินผล จากผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน มคอ5. ดังเอกสารแนบ (รายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอน มคอ5 ประจ าปีการศึกษา 
2562) พบว่า ควรมีการน าปัญหาที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามาท าการวิเคราะห์หาแนว
ทางแก้ไขร่วมกันในหลักสูตร แทนที่จะให้อาจารย์ในแต่ละรายวิชาเป็นผู้หาแนวทางการแก้ไขเพียงคนเดียว  

3. น าผลที่ได้จากการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ. 5 และ ข้อเสนอแนะที่ได้การจากประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร              
มาสังเคราะห์เพื่อจัดท าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน  
   4. ประเมินและทบทวนกระบวนการและกลไกในการเพ่ิมเติมสาระวิชาในหลักสูตรที่ได้ด าเนินการในปี
การศึกษา 2564 เนื่องจากในปีนี้เป็นรอบที่จะใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร (พ.ศ.2562) ดังนั้นกระบวนการในการเก็บ
ข้อมูลที่จะใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในสาขานั้นค่อนข้างมีประสิทธิภาพที่ดีเนื่องจากข้อมูลจะถูกบรรจุไว้ในเล่ม SAR 
ของแต่ละปีการศึกษา อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่าคุณภาพของข้อมูลที่เก็บควรมีการพัฒนาโดยการสร้างฐานขอมูล
เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้น 
   5. น าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และ น าผลการประเมินกระบวนการ         
มาปรับปรุงกระบวนการโดยสรุปผล และใช้เป็นข้อมูลจัดท าแผนและด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระ
รายวิชาและการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปิดในปีการศึกษา 2564 แจ้งแก่อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ  ในปี
การศึกษา 2564 และเก็บเป็นข้อมูล เพ่ือใช้ในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุงในรอบถัดไปในปี 
2565 

 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน และหลักสูตรมีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุง
รายวิชาให้ทันสมัยกระบวนการเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งพบว่าในการทบทวนความรู้ของสาระในแต่ละรายวิชา
นั้นในปี 2563 นั้น  ได้มีการจัดการประชุมในสาขาท่ีมีวาระส าคัญเกี่ยวกับการ พิจารณาสาระการเรียนรู้ในรายวิชาใน
สาขา เพื่อที่จะได้แนวคิดมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป (ปี 2566)  
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ส าหรับปีการศึกษา 2564 ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังต่อไปนี้  
ด้านเนื้อหาในรายวิชา 

1. ในรายวิชา 1154303 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ได้มีการสอดแทรกเนื้อหา
ด้านการเขียนให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น โดยรายวิชาได้จัดการเรียนการสอนที่มีการอบรมสารคดี
เชิงสร้างสรรค์ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) รวมถึงมีเนื้อหาที่เน้นบูรณาการกับท้องถิ่น ท าให้นักศึกษามีการตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติภายในท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 

2. ในรายวิชา 1553203 การน าเสนองานด้วยภาษาอังกฤษ ได้มีการเพ่ิมเติมเนื้อหาที่เกี่ยวงานวิจัย 
บทความวิชาการทางด้านการสอนภาษาอังกฤษทีท่ันสมัย โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่เพ่ิมเนื้อหาที่เน้นเหตุการณ์
ในปัจจุบันมากขึ้น อาทิ สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (โควิด 19) และรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบ active learning ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เน้นสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาด (smart university) 

ด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
สืบเนื่องจากปีการศึกษา2564 ทางหลักสูตรยังได้ประสบปัญหาด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เนื่อง

ด้วยการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า เป็นเหตุให้ไม่สามารถท าการสอนได้ตามปกติดังเช่นที่เป็นมา ดังนั้น ทาง
หลักสูตรจึงได้มีการประชุมเพ่ือสอบถามอาจารย์ผู้สอนถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว และได้แนวทางเพ่ือ
น าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาดังต่อไปนี้คือ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการสอนเป็นแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม
Google Meet ปรับเปลี่ยนรูปแบบชิ้นงานและการเก็บคะแนนจากคะแนนสอบไปเป็นคะแนนจากผลงานที่ผู้เรียนได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือให้ตอบโจทย์ทั้งเนื้อหาในรายวิชาตลอดจนครอบคลุมถึงระโยชน์ที่จะได้รับจากการเผยแพร่ชิ้นงาน
ดังกล่าวสู่วงวิชาชีพของตน รวมไปถึงการวัดประเมินผลตามสภาพจริง  (Authentic Assessment) ที่จะเน้นประเมิน
ไปยังกระบวนการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา และการแสดงออกที่เกิดจาการปฏิบัติในสภาพจริง ผ่านการ
สังเกต บันทึกและการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน วิธีการ หรือสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติ อาทิเช่นการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา 1153801 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถม กล่าวคือเน้นกระบวนการได้มาซึ่งการจัดท า
แผนการสอนและจัดการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 1154804 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อบันเทิง เป็น
รายวิชาที่เน้นการผลิตเนื้อหาภาษาผ่านสื่อบันเทิงเพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนการ
สอน 1154901 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ เป็นรายวิชาที่เน้นการวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียน และน าเสนอรูปแบบ
การสอนในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว และ 1553208 การอ่านงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
ตลอดจนการสืบค้นข้อมูลและแหล่งการน าเสนองานวิชาการออนไลน์เน้นการสืบค้นข้อมูล 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ……3………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
เป้าหมายของปีนี้               : 3   คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4   คะแนน  

 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-1-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562    
(มคอ.2) 

5.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562  

5.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

5.1-1-4 มคอ. 3 ปีการศึกษา 2564 

 
 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. การก าหนดผู้สอน 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
1.1 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือก าหนดคุณสมบัติอาจารย์

ผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอนมีความรู้และความช านาญในเนื้อหารายวิชาที่สอนโดยค านึงถึงสาขาวิชา 
ประสบการณ์ท างาน และผลงานวิชาการของผู้สอน  

1.2 หลักสูตรก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา 
1.3 หลักสูตรด าเนินการจัดส่งภาระงานสอนไปยังคณะ เพ่ือจัดท าตารางเรียนส าหรับนักศึกษา และ

ตารางสอนส าหรับผู้สอน 
1.4 หลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาท าประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 มคอ.4) 

ทุกรายวิชา  ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และมีการน า มคอ.3,4 ไปเผยแพร่ให้นักศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงเนื้อหาสาระ
ต่างๆที่จะท าการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคการศึกษานั้น 
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1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการก าหนดผู้สอน
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

1.6 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการก าหนดผู้สอนในภาค
การศึกษาต่อไป 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอนใน

ปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่า 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอนในปี

การศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาโควิด-19 (COVID-19) ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนภายในหลักสูตรเป็นอย่างมากโดยเฉพาะรายวิชาฝึกปฏิบัติ ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ให้มีการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลแบบออนไลน์ หลักสูตรจึงต้องมีการปรับตัวน าเทคโนโลยี
การสอนแบบออนไลน์ อาทิ Zoom meeting, Google meet, Google Classroom เป็นต้น มาใช้กับนักศึกษา โดย
ก าหนดอาจารย์ผู้สอนโดยเน้นเลือกผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอนเป็นส าคัญ ประกอบมหาวิทยาลัยได้
สนับสนุน Zoom account ให้กับอาจารย์ผู้สอน ท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ โดยในปีการศึกษา 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้แบ่งรายวิชา ดังนี้ 
 

อาจารย์ประจ าสาขา 
รายวิชาที่สอน 

ความช านาญ/เชี่ยวชาญ 
เทอม 1/2564 เทอม  2/2564 

ผศ. ภัธภร หลั่ง
ประยูร 

1153201 การบูรณาการ
การอ่านเชิงวิชาการกับการ
พัฒนาองค์กรวิชาชีพของ
ครูภาษาอังกฤษ 
1151301 ห ลั ก ภ า ษ า
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
1153302 ภ าษา อั ง ก ฤ ษ
เพ่ือการเตรียมสอบและ
สมัครงาน 
9001106 ภ าษา อั ง ก ฤ ษ
เพ่ือทักษะการเรียนรู้ 

1171601 ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
ส าหรับครูประถมศึกษา 
1553203 การน าเสนองาน
ด้วยภาษาอังกฤษ 
1152701 การพัฒนาสื่อและ
น วั ต ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาอังกฤษ 
9001106 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ทักษะการเรียนรู้ 
1151201 การอ่านเพ่ือการ
คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์ ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ 

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
การอ่านภาษาอังกฤษ 
ก า รน า เ สนอ ง าน ด้ ว ย
ภาษาอังกฤษ 
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อ.ธมลธร  ยอดมิ่ง 1000102 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู  
1154201 การเขียนเชิ ง
วิ ช า ก า ร ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ  
1152401 สัทศาสตร์และ 
สั ท  วิ ท ย า ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ  
1 1 5 4 8 0 3  สื่ อ แ ล ะ
นวัตกรรมเทคโนโลยีสาระ
ส น เ ท ศ ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ  

1153301  การ เขี ยน เชิ ง
วิ ช า ก า ร ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ  
1153809 การวิจัยทางการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
1151401 ภาษาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเ พ่ือการ
สอนภาษาอังกฤษ  
1154901 สัมมนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาศาสตร์ 
สัทศาสตร์และสัทวิทยา 
การเขียนภาษาอังกฤษ 

อ.นฤมล  ตันติชาติ 1151103 การฟังและการ
พูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
1154601 วรรณกรรมคัด
สรรภาษาอังกฤษกับการ
จัดการเรียนรู้  
1151103 การฟังและการ
พูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
1154804 ก า ร จั ด ก า ร
เ รี ย น รู้ โ ด ย สื่ อ บั น เ ทิ ง
ภาษาอังกฤษ  

1153810 การจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดด้วย
ว ร ร ณ ก ร ร ม ส า ห รั บ เ ด็ ก 
1154307 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ก า ร ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น 
1172601 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
1153807 ก า ร วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาอังกฤษ 

การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

อ. เนตรนิภา เจียม
ศักดิ์ 

1154303 ก า ร เ ขี ย น เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ  
1152301 ไวยากรณ์ขั้นสูง
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
1553234 การแปลไทยเป็น
อังกฤษ  

1152402 การแปลส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ  
1152501 วรรณกรรมเ พ่ือ
ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
1154804   การจัดการเรียนรู้
โดยสื่อบันเทิง 

วรรณคดีอังกฤษ 
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
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1153808 ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

อ.กรกนก  ฮัปเปิล 1154103 กิ จ ก ร ร ม
สร้างสรรค์และนันทนาการ
ภาษาอังกฤษ 
1153802 ก า ร จั ด ก า ร
เ รี ยนรู้ ภ าษา อั งกฤษใน
ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
1154103 กิ จ ก ร ร
สร้างสรรค์และนันทนาการ
ภาษาอังกฤษ  
1153808 ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้ เ รี ยนในศตวรรษที่  21 
1104801 ภ าษา อั ง ก ฤ ษ
เพ่ือการสอนสังคมศึกษา  
 

1153806 หลักสูตรและการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษ  
1151601 วั ฒนธ ร รม โ ล ก
ส า ห รั บ ค รู ภ าษา อั งกฤษ 
1154103 กิ จ ก ร ร ม
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ  
1022304 วิ ธี วิ ท ย า ก า ร
จัดการเรียนรู้ 2 

การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
สังคมและวัฒนธรรมโลก 

 
จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อกระบวนการจัดเรียนการสอนมีระดับ

คะแนนเฉลี่ย  (x ̅= 4.71 ) ในระดับมากที่สุด และการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อด้านกระบวนการจัด

เรียนการสอนของอาจารย์ของหลักสูตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย (x ̅=4.38) ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อจาก
ประเด็นนี้ พบอาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.45 ในระดับมาก 

 
 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการก าหนดผู้สอน จากการประชุมอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้ จาก
กระบวนการวางระบบผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนที่ทางหลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
แต่ละท่านไม่จ าเป็นต้องได้ภาระงานสอนเฉลี่ยเท่ากันในทุกภาคเรียน เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน
รายวิชาที่ใกล้เคียงกัน ดังนั้น หลักสูตรจึงเล็งเห็นว่าจะต้องมีการประชุมเพ่ิมเติมเพ่ือท าการวิเคราะห์กระบวนการวาง



 

94 
 

ระบบผู้สอนใหม่ เช่นในบางรายวิชาอาจจะให้อาจารย์มากกว่าหนึ่งท่าน หรืออาจมีการท าบันทึกขอความอนุเคราะห์
ผู้สอนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (แบบชั่วคราว) มาจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนให้มากที่สุด  
 

2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน
การสอน 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้     

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน ได้จัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา โดยผู้สอนต้องมีจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษ
ที่ 21  

2.2 อาจารย์ผู้สอนน าส่งแผนการเรนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาทุก
รายวิชา 

2.3 หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ของหลักสูตร  

2.4 เมื่อเปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอน ท าการชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ทุกรายวิชา ให้กับนักศึกษาทราบ และให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้  

2.5 อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการ ตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
2.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการก ากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
2.7 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดท าแผนการเรียนรู้(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการก ากับติดตาม

และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา โดยทุกรายวิชาได้มีการจัดท าตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) และจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
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 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
        ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและกลไกการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน พบว่า มี
การจัดท าแผนการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว ครบถ้วนทุกรายวิชาได้มีการจัดท าตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) และจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 พร้อมนี้มหาวิทยาลัยยังได้ให้
ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์เพ่ิมเติมในเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เช่น Active Learning,  Problem -
Based  Learning , Blended Learning รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และรูปแบบ hybrid เป็นต้น 
ท าให้อาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน จากการที่ได้รับการอบรมเพ่ิมเติมระหว่างภาค
การศึกษา 
 

 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมประเมินกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 

และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว พบว่ามีอาจารย์หลายท่านยัง
จัดท าแผนการเรียนรู้ในรูปแบบที่ไม่ถูกต้อง ดังนั้นหลักสูตรร่วมกับคณะต้องการที่จะจัดอบรมให้อาจารย์ในการจัดท า
แผนการเรียนรู้ มคอ 3, 4 ให้อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน 

 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับพันธกิจ คือด้านการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
3.2 หลักสูตรก าหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  
3.3 อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธ

กิจด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.4 หลักสูตรด าเนินการที่บูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยมี
นักศึกษาร่วมด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้  

3.5 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจ 
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3.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3.7 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
  หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการจัดการเรียน

การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา และน ามาปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรีที่มีการบูรณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 
2564 ดังนี้ 

   รายวิชา/
โครงการที่
บูรณาการ 

ผู้สอน 

พันธกิจ หมายเหตุ 

กา
รวิ

จัย
 

บร
ิกา

ร
วิช

าก
าร

 

ศิล
ปวั

ฒ
นธ

รร

ม 

1154103 
กิ จ ก ร ร ม
ส ร้ า ง ส ร ร ค์
แ ล ะ
นันทนาการ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

ผศ.ภัธภร 
หลั่ง
ประยูร 

The Effect of 
Blended 
learning with 
collaborative 
learning upon 
English 
Communication 
skills of English 
Teaching 
Program 
Students 

 

มีการจัด
กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษที่
มีการบูรณาการ
กับท้องถิ่น 

-ใช้ในกรณีศึกษา 
-ได้เรียนรู้การให้การแบ่งปัน 
และรู้จักความสามัคคี การ
ท างานเป็นทีม 
รวมทั้งเพ่ือให้นักศึกษาเกิด
การบูรณาการระหว่างความรู้
ทางภาษาอังกฤษกับท้องถิ่น 
ด้ วยการจั ดกิ จกรรมค่ า ย
ภาษาอังกฤษบูรณาการกับ
ท้ อ ง ถิ่ น  ภ า ย ใ น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

1152301 
ไวยากรณ์ขั้น

อ. เนตร
นิภา 
เจียมศกัดิ์ 

The 
Effectiveness of 
the Quizizz 

  -ใช้ในกรณีศึกษาในรายวิชา
1152301 ไวยากรณ์ขั้ นสู ง
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
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   รายวิชา/
โครงการที่
บูรณาการ 

ผู้สอน 

พันธกิจ หมายเหตุ 

กา
รวิ

จัย
 

บร
ิกา

ร
วิช

าก
าร

 

ศิล
ปวั

ฒ
นธ

รร

ม 

สูงส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 
 

Interactive Quiz 
Media as an 
Online Self-
Assessment of 
Undergraduate 
Students to 
Improve 
Students’ 
Learning 
Outcomes. 

 
 

1154804 
การจัดการ
เรียนรู้โดยสื่อ
บันเทิง 

อาจารย์
กรกนก 
ฮัปเปิล 

 การบริการ
วิชาการ
อบรมให้
ความรู้กับ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
ด้านการ
ท าสื่อการ
เรียนการ
สอนทั้ง
รูปแบบ 
online   
และ on-
site 

มีการจัด
กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษที่
มีการบูรณาการ
กับท้องถิ่นโดย
ใช้สื่อบันเทิง 

- รายวิชา 1154804 มีการ    
บูรณาการด้านการบริการ
วิชาการที่เน้นให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าในการจัดท า
สื่ อ ก า ร เ รี ยนการสอน ทั้ ง
รูปแบบ online   และ on-
site มากขึ้น  
- ภ ายหลั ง ก า ร อบรม เชิ ง
ปฏิบัติการแล้ว มีการต่อยอด
ในการจัดค่ายภาษาอังกฤษที่
มีการบูรณาการกับท้องถิ่น
โดยใช้สื่อบันเทิง  สามารถ
น า ไปประยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
จัดการเรียนการสอนแบบสื่อ
ส ภ า พ จ ริ ง  (  authentic 
material) 
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 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน และหลักสูตรมีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ มาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งพบว่า
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์กรกนก ฮัปเปิล  ในรายวิชา 1154804 การ
จัดการเรียนรู้โดยสื่อบันเทิง ได้มีการจัดท า Youtube สาขาการสอนภาษาอังกฤษ และFacebook Page ชื่อว่า      
เพจครูต้องรอด เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในรายวิชา อาทิ ใบงาน ใบความรู้ แผนการเรียนรู้ (lesson 
plan) และกิจกรรมที่ใช้สื่อบันเทิงของเครือข่ายสังคมออนไลน์ สู่กลุ่มครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอ่างทอง รวมถึงครูที่สนใจทั่วประเทศ นอกจากนี้ ทางหลักสูตรยัง
ได้มีการจัดท าคลิป video เนื้อหาการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นจ านวน 5 ตอน ให้กับ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยงในสังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา เพ่ือน าไปใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือผลสัมฤทธิ์ในการสอบที่ดีขึ้น และทาง
หลักสูตรยังได้จัดท าบริการวิชาการที่เน้นการบูรณาการการจัดค่ายภาษาอังกฤษกับองค์ความรู้ท้องถิ่น ผ่านความ
ร่วมมือของสถานศึกษา และทางหลักสูตรในการจัดกิจกรรมค่ายที่เน้นการบูรณาการภายในโรงเรียนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ……3……คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 
เป้าหมายของปีนี้               : 4  คะแนน ผลการด าเนินงาน :   บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4  คะแนน  
  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 
5.2-1-2 มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 2564 

5.2-1-3 มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
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1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
1.1 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เพ่ือวางแผนการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินให้

นักศึกษามีส่วนร่วม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจน และส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 
ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ก าหนดน้ าหนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาใน 
มคอ.3 โดยพิจารณาตาม curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 
ก่อนเปิดภาคศึกษา และรายงานผลการด าเนินการ(มคอ.5) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  

1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายรายวิชา (ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3) 

1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตาม ผลการด าเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอนการ
ประเมินผลการเรียนรู้และผลการด าเนินงานของหลักสูตรระหว่างภาคการศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง 

1.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  

1.8 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและรวบรวมองค์ความรู้และจัดท า
เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเป็นคู่มือ ฯ เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไปหรือประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนการประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา และน ามาปรับปรุงกระบวนการ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  

1. หลักสูตรร่วมกับคณะ โดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าแต่ละสาขาเป็นผู้ตามเก็บเอกสาร มคอ.3 มคอ.5 
และ มคอ.7 ตามวันเวลาที่ก าหนด โดยเจ้าหน้าที่จะท าบัญชีตรวจสอบ (checklist) รายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา 

2. หลักสูตรร่วมกับคณะ ท าข้อตกลงให้ส่งเอกสารดังกล่าวให้ตรงเวลา ถ้าอาจารย์ประจ ารายวิชาไม่ส่ง
เอกสารดังกล่าวจะส่งผลกับคณะในการประเมินภาระงาน  

3. เจ้าหน้าที่ท าเอกสารรายงานผลจ านวนรายวิชาที่ส่งและไม่ส่งเอกสารต่อหลักสูตรและคณะ  
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แต่อย่างไรก็ตาม พบว่าบางรายวิชายังต้องมีการปรับแก้รูปแบบของเอกสาร มคอ.3 และมคอ.5 ดังนั้นทาง
หลักสูตรจึงเล็งเห็นว่าควรที่จะจัดอบรมการเขียน มคอ.3 และมคอ.5 อีกครั้ง และผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ ไม่ให้มากจนเกินไป ควรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการเรียน 
ข้อใดไม่ใช่ความรับผิดชอบหลักของรายวิชานั้นให้เอาออก 

 
 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ และหลักสูตรมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ มาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใช้ ในปีการศึกษา 2564 ซึ่ง
พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามี
ส่วนร่วม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจน และส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 ภายใน 30 วัน 
และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา แต่ยังมีบางรายวิชาที่ยังต้องมีการปรับแก้รูปแบบของเอกสาร มคอ.
3 และมคอ.5 ดังนั้นทางหลักสูตรจึงเล็งเห็นว่าควรที่จะจัดอบรมการเขียน มคอ.3 และมคอ.5 อีกครั้งในปีการศึกษา
ถัดไปเพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านเข้าใจตรงกัน นอกจากนั้นควรมีการปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์รายวิชา ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ ไม่ให้มากจนเกินไป ควรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการเรียน และในปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรได้ประชุมประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งหลักสูตรจะน าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน   

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรมีระบบและ
กลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน  ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเป็นคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา   

2.2 หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยด าเนินการตรวจสอบรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา  

2.3 คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับหลักสูตรทราบ 
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 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษได้มีการจัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และมีการทวนสอบรายวิชาที่อยู่ทั้งหลักสูตร จ านวนทั้งสิ้น 17  รายวิชา จากรายวิชาทั้งหมด 
66  วิชา คิดเป็นร้อยละ 25.75 ดังนี้ 

รายช่ือวิชาที่ผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
ในปีการศึกษา 2564 

รายวิชาที่เปิดสอน ชั้นปี
ที ่

ผู้สอน รายวิชา
ที่ทวน
สอบ 

ทวนสอบ
เมือ่ปี

การศึกษา 

1154303 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

61 อ.เนตรนิภา เจียมศักดิ์  1/2564 

1151301 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ ปี 1 64 ผศ.ภัธภร หลั่งประยูร  1/2564 
1151601 วัฒนธรรมโลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ 62 อ.กรกนก ฮัปเปิล  1/2564 

1153806 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

62 อ.กรกนก ฮัปเปิล  2/2564 

1153302 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบและสมัคร
งาน 

62 อ.นฤมล ตันติชาติ  1/2564 

1153810 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ด้วยวรรณกรรมส าหรับเด็ก 

62 อ.นฤมล ตันติชาติ  1/2564 

1153809 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 61 อ.ธมลธร ยอดม่ิง  1/2564 

1151401 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
สอนภาษาอังกฤษ 

60 อ.ธมลธร ยอดม่ิง  1/2564 

1151201 การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ ปี 1 

64 ผศ.ภัธภร หลั่งประยูร  2/2564 

1152402 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 63 อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ์  2/2564 
1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 64 อ.รุ่งทิวา สุภานันท์ 

อ. ชญานิศ พันธุ์จินดาวรรณ 
ผศ. จันจิรา  หาวิชา 
อ. วิชลดา รอดแก้ว 
ผศ. หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิตกร 

 1/2564 
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1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 64 ผศ. ดร. อมรรัตน์  สนั่น
เสียง 
ผศ. ดร. ปิยะธิดา  ทอง
อร่าม 
ดร. อัจฉราพรรณ  กันสุยะ 
อ. นพวรรณ  จ านวน 

 1/2564 

1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

64 ผศ. ดร. บริบูรณ์  ชอบท าดี 
อ. สุพัตรา ฟักอ่อน 

 2/2564 

1011108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิต
วิญญาณความเป็นครู 

64 ผศ. ดร. พรเทพ  รู้แผน 
ดร. ชัยยศ  เดชสุระ 
ผศ. ดร. ชมพูนุท  สุขหวาน 
ผศ. ดร. ธีระวัฒน์  มอนไธ
สง 

 1/2564 

1021101 การพัฒนาหลักสูตร 64 ผศ. ดร. พรเทพ  รู้แผน 
ผศ. ดร. ชมพูนุท  สุขหวาน
ผศ. รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล 
ผศ. ดร. ประยูร บุญใช้ 
 

 2/2564 

1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 64 อาจารย์ประจ าสาขาวิชา  2/2564 

1051201 จิตวิทยาส าหรับครู 63 อ.ณัฏชญา ธาราวุฒิ  1/2564 
 

   หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่าการทวนสอบโดยอาจารย์ภายในสาขานั้น
เป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ และท าให้อาจารย์สามารถน าความรู้ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ท่าน
อ่ืนในสาขามาปรับใช้กับรายวิชาของตัวเองได้ ประกอบกับมีการวางแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการ
เรียนการสอน นอกจากนั้นหลักสูตรยังพบว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ของรายวิชาใน
หลักสูตรยังต้องได้รับการปรับปรุง ดังนั้น หลักสูตรจึงเชิญผู้ทรงภายนอกมามาทวนสอบ มาตรฐานผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาเอกของหลักสูตร นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยให้หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ภายในหลักสูตรทั้งหมด แล้วน ารายวิชาทั้งหมดมาทวนสอบประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยเช่นกัน 



 

104 
 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2563 พบว่าหลักสูตรได้เพ่ิมการวางแผนการทวนสอบ และ

แผนการใช้งบประมาณที่ชัดเจนในปีการศึกษา 2564 ซึ่งหลักสูตรได้รับงบประมาณจากฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
เป็นเงินจ านวน 1,800 บาท เพ่ือจัดหาผู้ทรงคุณวุฒิในการทวนสอบ โดยหลักสูตรได้มีการจัดประชุมร่วมกันเพ่ือ
ประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ที่ประชุมมีมติสรุปผล
การประเมนิ ดังต่อไปนี้ 

1. การบริหารอาจารย์ เช่น หลักการในการก าหนดผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนผู้สอนในบางรายวิชาให้
เหมาะสมกับภาระงานของอาจารย์ 

2. โดยในปีการศึกษา 2564 ได้มีการเชิญผู้ทรงภายนอกมาช่วยวิพากษ์ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ ไม่ให้มากจนเกินไป ควรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง
จากการเรียน ข้อใดไม่ใช่ความรับผิดชอบหลักของรายวิชานั้นให้เอาออก เนื่องจากต้องท าการปรับปรุง
หลักสูตร ประกอบกับผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่(โควิด-19)  และท าให้ได้แนวทางใหม่ ๆ จากค าแนะน าของผู้ทรงอีกด้วย 

3. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่(โค
วิด-19)  นั้นในบางรายวิชา เช่น 1153808 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 นั้นไม่สามารถสอนได้ทันตามเวลา อาจารย์จึงมีการนัดนักศึกษาสอนเสริมในวันเสาร์อาทิตย์ 

4. การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่(โค
วิด-19)  พบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น อาจารย์จึงได้มีการจัดสอบรูปแบบใหม่เพ่ือให้ตอบกับบริบทปัจจุบัน 

นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้มีการประชุมเรื่องภาระงานของอาจารย์ภายในหลักสูตร พบว่าปริมาณงาน และ
ภาระงานต่าง ๆ อาทิ งานด้านการสอน ด้านยุทธศาสตร์ ด้านบริการวิชาการ มีค่อนข้างมาก จึงท าให้การบริหาร
จัดการเป็นไปได้อย่างไม่สะดวก ดั้งนั้น หลักสูตรจึงเสนอแนวทางการแก้ไขว่าในปีการศึกษาหน้า จะมีการเปิดรับ
อาจารย์ใหม่เพ่ิม เพ่ือมาเพ่ิมศักยภาพให้กับหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  

 
3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน เพ่ือท าความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการ

ด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7)  
3.2 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.5) ทั้ง 4 

ด้าน ประกอบด้วยด้านคุณธรรม  จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

105 
 

3.3 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลและเขียนรายงานผลในแบบฟอร์ม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ให้เรียบร้อย เพ่ือ
น าเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของนักศึกษาที่ท าการสอน 

3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ. 5) และ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5)  

3.5 คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) ด าเนินการประชุม
เพ่ือพิจารณารายงาน พร้อมสรุปผลการการประเมิน แล้วแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

3.6 แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
3.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7)  
3.8 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงเพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ มีการประเมินกระบวนการ 

และหลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา และน ามาปรับปรุง
กระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. หลักสูตรร่วมกับคณะ โดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่คณะเป็นผู้ตามเก็บเอกสาร มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
ตามวันเวลาที่ก าหนด โดยเจ้าหน้าที่จะท าบัญชีตรวจสอบ (checklist) รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

2. หลักสูตรร่วมกับคณะ ท าข้อตกลงให้ส่งเอกสารดังกล่าวให้ตรงเวลา ถ้าอาจารย์ประจ ารายวิชาไม่ส่ง
เอกสารดังกล่าวจะส่งผลกับคณะในการประเมินภาระงาน  

3. เจ้าหน้าที่ท าเอกสารรายงานผลจ านวนรายวิชาที่ส่งและไม่ส่งเอกสารต่อหลักสูตรและคณะ  
อย่างไรก็ตาม พบว่าบางรายวิชายังต้องมีการปรับแก้รูปแบบของเอกสาร มคอ.5 ดังนั้นทางหลักสูตรจึง

เล็งเห็นว่าควรที่จะจัดอบรมการเขียน มคอ.5 อีกครั้ง และผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
รายวิชา ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ ไม่ให้มากจนเกินไป ควรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการเรียน ข้อใดไม่ใช่ความรับผิดชอบ
หลักของรายวิชานั้นให้เอาออก 
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 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน และหลักสูตรมีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการด้านผู้เรียนโดยพิจารณาจากผลการทวนสอบสัมฤทธิ์
ในปีการศึกษา 2564 ที่เน้นให้รายวิชาในหลักสูตรมีรูปแบบ และเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย และเน้น
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่กระตุ้นผู้เรียนในลักษณะเชิงรุก (active 
learning) ท าให้หลักสูตรได้น าแนวทาง และค าแนะน าจากผลการทวนสอบสัมฤทธิ์ในปี 2563 มาใช้ในการปรับปรุง
ด้านการประเมินผู้เรียน ดังจะเห็นได้จากผลการทวนสอบสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา มีรายวิชาของ
หลักสูตรได้ปรับเปลี่ยน พัฒนาที่เน้นผู้เรียนอย่างเห็นได้ชัด ดังนี้ 

รายวิชา 1153801 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา โดยแผนการสอนมีเนื้อหาน่าสนใจ
และมีความครอบคลุมตรงตามค าอธิบายรายวิชา มีจุดเด่นเรื่องการน าเสนอเทคนิคการเรียนรู้และวิธีการสอนรูปแบบ
ใหม่เหมาะกับนักเรียน gen Alpha โดยเฉพาะสื่อและกิจกรรมที่มีการน าเสนอได้หลาย หลายรูปแบบ ครอบคลุมทุก
ทักษะ(การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน) อาทิ Kahoot, Quizlet, Ted talk, Quizziz เป็นต้น ท าให้นักศึกษามี
ทัศนะกว้างขวางในการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และเหมาะกับเนื้อหาที่ต้องการน าเสนอ มีการฝึก
ทดลองด้วยตนเอง(practice doing) ท าให้เพ่ิมศักยภาพความจ าได้ค่อนข้างมาก มีขั้นตอนในการจัดการ เรียนรู้ที่
เกิดข้ึนตามล าดับ ตั้งแต่ warm up – present – practice – production 

รายวิชา 1152501 วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ มีเนื้อหาครบถ้วนตรงค าอธิบายรายวิชาและมี
จุดเด่นคือ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน นักศึกษามีส่วนในการตัดสินใจเลือกประเภทงานวรรณกรรมที่ตนเองสนใจ
อยากอ่าน มีการอภิปรายแลกเปลี่ ยนความรู้ ( discussion) และมี โครงงานให้ ได้ลงมือปฏิบัติ ( teaching 
demonstration) มีสัดส่วนการให้คะแนนที่สมดุลและเหมาะสมกับรายวิชาที่เน้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ข้อสอบเน้นการเขียนตอบและมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน อาทิ ก าหนดจ านวนค าในการตอบ ระบุคะแนนในแต่
ละส่วนชัดเจนท าให้นักศึกษาจัดล าดับความส าคัญในการตอบได้อย่างเหมาะสม 
 รายวิชา 1152701 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีเนื้อหาค าอธิบายรายวิชาน่าสนใจ
และเป็นรายวิชาที่เน้นการลงมือท า แผนการสอนแต่ละสัปดาห์มีการจัดล าดับเนื้อหาสอดคล้องและต่อเนื่องกัน 
เริ่มต้นจากศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสื่อ เลือกสื่อ ออกแบบสื่อ พัฒนาสื่อ สร้างสื่อ น าสื่อไปใช้ และประเมินสื่อ ช่วย
สร้างความคิดที่เป็นระบบให้แก่ผู้เรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้รอบด้านรวมถึงมีการน าไปใช้และประเมินสื่อเพ่ือปรับปรุง
ได้ด้วย  
 จากการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว ส่งผลให้หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนได้มีระบบ และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ดังจะเห็นได้จากผลการเรียนของนักศึกษาที่ไม่มีผลการเรียนในระดับ D และ F ในทุกรายวิชาที่มีการทวน
สอบ รวมถึงเนื้อหาของรายวิชาการที่มีการทวนสอบได้น าไปต่อยอดและพัฒนาให้สอดคล้องในกิจกรรมที่มีการ
ส่งเสริมนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 อาทิ กิจกรรมพัฒนาการออกแบบการผลิตสื่อและเทคโนโลยีด้านการจัดการเรียนรู้
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ภาษาอังกฤษ (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) การพัฒนาการน าเสนองานผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 (นักศึกษาชั้น
ปี 3 ) เป็นต้น อย่างไรก็อย่าง ทางหลักสูตรได้จัดวางแนวทางเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินผู้เรียน ให้เป็นทางการ 
และครอบคลุมมากยิ่งขึ้นในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 
เป้าหมายของปีนี้               : 4  คะแนน ผลการด าเนินงาน :      บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4  คะแนน  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1-1 รายงานการประชุมหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

5.3-1-2 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2564 
5.3-1-3 มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา  

5.3-1-4 มคอ.5 ทุกรายวิชา 
 
 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

  -  รายงานการประชุม
หลั กสู ตรปี การศึ กษา 
2564 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  - หลั ก สู ต ร ค รุ ศ า สต ร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3และมคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  มคอ.3, มคอ.4  
ปีการศึกษา 2564 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  -มคอ.5, มคอ.6 
ปีการศึกษา 2564 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  - ม ค อ . 7 ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2564 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3และมคอ.4 (ถ้ามี)อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  -รายงานการทวนสอบปี
การศึกษา 2564 
 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

  ม ค อ . 3  ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2 5 60 ,  ม ค อ . 7  ปี
การศึกษา 2564) 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

- - ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  -  รายงานการ พัฒนา
ตนเอง /อบรมวิชาการ
หรือวิชาชีพ 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

- - ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  -รายงานความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้ายที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร ปี
การศึกษา 2564 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  -รายงานความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้บัณฑิตที่ มี ต่อ
บัณฑิตใหม่ ปีการศึกษา
2564 (คะแนน 4.63 ) 

13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลังการส าเร็จการศึกษาไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

  -รายงานภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต คณะครุ
ศ า สต ร์  ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2564 (ร้อย) 

14) มีการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีทุกปีตลอด
หลักสูตร 

  -  ร าย ง านผลกา ร จั ด
กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูปีการศึกษา 2564 

 รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละป ี 12 ตัวบ่งช้ี 

 จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5  ตัวบ่งช้ี 
 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ี 1-5 100 

 จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านรวม 11 ตัวบ่งช้ี 

 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท้ังหมด 91.66 
 

(1) หลักสูตรได้มีการประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร จ านวน  4 ครั้ง            
ตามช่วงเวลาดังนี้  

1. วันที่ 23 กรกฎาคม 2564  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ออนไลน์) 

2. วันที่ 16 ตุลาคม 2564  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ออนไลน์) 
3. วันที่ 15 มกราคม 2565  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ออนไลน์) 
4. วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ออนไลน์)
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(2) หลักสูตรมีรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชา และหลักสูตรได้จัดท า มคอ.2 ตามรายละเอียดของหลักสูตรครบทั้ง 8 หมวดต่อไปนี้ หมวดที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและ โครงสร้าง
ของหลักสูตร หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นักศึกษา หมวดที่ 6 การพัฒนาคนคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  

(3) หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ
มคอ.4 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ดังนี้ 

รายละเอียดของรายวิชาเอก ตามแบบ มคอ.3 

ล าดับที ่ รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์

ผู้สอน 

ภาค
การศึกษา 

ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

1 1153201 

การบูรณาการการอ่านเชิง
วิชาการกับการพัฒนาองค์กร
วิชาชีพของครูภาษาอังกฤษ 

 

ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 1/2564 3  

2 1151301 
หลักภาษาส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 1/2564 1  

3 1153302 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียม
สอบและสมัครงาน 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 1/2564 4  

4 9001106 
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียนรู ้

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 1/2564 4  

5 1154303  
การเขียนเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ

ครูภาษาอังกฤษ 
อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ ์ 1/2564 4  

6 1152301 
 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ ์ 1/2564 2  

7 1553234  
การแปลไทยเป็นอังกฤษ 

 
อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ ์ 1/2564 4  

http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
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8 1153808 
การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 
อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ ์ 1/2564 2  

9 1151103 
 การฟังและการพดูส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 1/2564 3  

10 1154601 

 วรรณกรรมคัดสรร
ภาษาอังกฤษกับการจัดการ
เรียนรู ้

 

อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 1/2564 4  

11 1151103  
การฟังและการพูดส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 1/2564 1  

12 1154804 
 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อ
บันเทิงภาษาอังกฤษ 

 
อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 1/2564 3  

13 1154103  
กิจกรรมสร้างสรรค์และ
นันทนาการภาษาอังกฤษ 

อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 1  

14 1153802 

 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในระดับ
มัธยมศึกษา 

 

อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 4  

15 1154103 
 กิจกรรมสร้างสรรค์และ
นันทนาการภาษาอังกฤษ 

 
อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 3  

16 1153808 

 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

 

อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 3  

17 1104801  
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอน
สังคมศึกษา 

 
อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 4  

18 1000102   
ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู

 
อ. ธมลธร   ยอดมิ่ง 1/2564 4  

http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
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19 1154201 
 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร   ยอดมิ่ง 1/2564 3  

20 1152401 
 สัทศาสตร์และสัทวิทยา
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร   ยอดมิ่ง 1/2564 2  

21 1154803 

 สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 

อ. ธมลธร   ยอดมิ่ง 1/2564 4  

22 1171601  
ภาษาอังกฤษส าหรับครู
ประถมศึกษา 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 1  

23 1553203  
การน าเสนองานด้วย
ภาษาอังกฤษ 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 4  

24 1152701 
 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 2  

25 9001106 
 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียนรู ้

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 4  

26 1151201 
 การอ่านเพื่อการคิดวเิคราะห์
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 1  

27 1152402 
 การแปลส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ.เนตรนิภา  เจียมศักดิ ์ 2/2564 2  

28 1152501  
วรรณกรรมเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 
อ.เนตรนิภา  เจียมศักดิ ์ 2/2564 2  

29 1154804 
 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อ
บันเทิง 

 
อ.เนตรนิภา  เจียมศักดิ ์ 2/2564 4  
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30 1153810 

 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดด้วยวรรณกรรม
ส าหรับเด็ก 

 

อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 2/2564 3  

31 1154307 
 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ
มาตรฐาน 

อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 2/2564 3  

32 1172601  

หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา 

 

อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 2/2564 2  

33 1153807 
 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

 
อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 2/2564 3  

34 1153806 
 หลักสูตรและการจดัการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

 
อ. กรกนก  ฮัปเปิล 2/2564 3  

35 1151601 
 วัฒนธรรมโลกส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. กรกนก  ฮัปเปิล 2/2564 1  

36 1154103 
 กิจกรรมสร้างสรรคส์ าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. กรกนก  ฮัปเปิล 2/2564 4  

37 1022304 
 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 

 
อ. กรกนก  ฮัปเปิล 2/2564 2  

38 1153301  
การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร  ยอดมิ่ง 2/2564 4  

39 1153809 
 การวิจัยทางการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร  ยอดมิ่ง 2/2564 3  

40 1151401 

 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 

อ. ธมลธร  ยอดมิ่ง 2/2564 1  
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41 1154901 
 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร  ยอดมิ่ง 2/2564 4  

 
 
 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.4 
ล าดับ

ที ่
รหัส

รายวิชา 
ชื่อรายวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และอาจารย์ผู้สอน 

ภาค
การศึกษา 

ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

42 1004801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรยีน 1 

ผศ. ดร. ศิริพล  แสนบญุส่ง 1/2564 4  

43 1005801 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 

ผศ. ดร. ศิริพล  แสนบญุส่ง 1/2564 5  

44 1004802  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรยีน2 

ดร. ศิรริัตน์  ชาวนา 2/2564 4  

45 1005802 
 

ปฏิบัติการสอนใน 
สถานศึกษา2 

ดร. ศิรริัตน์  ชาวนา 2/2564 5  

46 1004805 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา1 

ดร. ศิรริัตน์  ชาวนา 2/2564 3  

47 1005802 
 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรยีน1 

ดร. ศิรริัตน์  ชาวนา 2/2564 2  

 
(4) หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน โดยมีทุกรายวิชา
ครบตามภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 
 

ล าดับที ่ รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์

ผู้สอน 

ภาค
การศึกษา 

ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

1 1153201 
การบูรณาการการอ่านเชิง
วิชาการกับการพัฒนาองค์กร
วิชาชีพของครูภาษาอังกฤษ 

ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 1/2564 3 
ผู้สอนได้
กระตุ้นให้
ผู้เรยีนเน้น

http://e-uni10.aru.ac.th/e-uni/tOfc2102RoomStudyReportAction.do?mode=initTimeTaTeacher
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 การสอน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสาร  และ
ผลิต คดิค้น
กิจกรรมภาษา   
อังกฤษเพื่อ
การอ่าน 

2 1151301 
หลักภาษาส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 1/2564 1 

เน้นการ
ประยุกต์ใช้
ไวยากรณ์

ภาษาอังกฤษ
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

3 1153302 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียม
สอบและสมัครงาน 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 1/2564 4 

เน้นการ
ประยุกต์ใช้
ไวยากรณ์

ภาษาอังกฤษ
ในการเตรยีม

สอบใบ
ประกอบ
วิชาชีพครู 

4 9001106 
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียนรู ้

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 1/2564 4  

5 1154303  
การเขียนเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ

ครูภาษาอังกฤษ 
อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ ์ 1/2564 4 

เน้นการใช้
ความคิด

สร้างสรรค์ใน
งานเขียน

ประเภทต่าง 
ๆ อาทิ การ์ด 
โฆษณา สาร
คดี เป็นต้น 
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6 1152301 
 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ ์ 1/2564 2 

เน้นการ
ประยุกต์ใช้
ไวยากรณ์

ภาษาอังกฤษ
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

 

7 1553234  
การแปลไทยเป็นอังกฤษ 

 
อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ ์ 1/2564 4  

8 1153808 
การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 
อ. เนตรนิภา เจียมศักดิ ์ 1/2564 2  

9 1151103 
 การฟังและการพดูส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 1/2564 3 

เน้นทักษะการ
ฟังและการพูด 
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

10 1154601 

 วรรณกรรมคัดสรร
ภาษาอังกฤษกับการจัดการ
เรียนรู ้

 

อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 1/2564 4  

11 1151103  
การฟังและการพูดส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 1/2564 1  

12 1154804 
 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อ
บันเทิงภาษาอังกฤษ 

 
อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 1/2564 3  

13 1154103  
กิจกรรมสร้างสรรค์และ
นันทนาการภาษาอังกฤษ 

อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 1 

ผู้สอนได้
กระตุ้นให้
ผู้เรยีนเน้น
การสอน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสาร  และ
ผลิต คดิค้น
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กิจกรรมภาษา   
อังกฤษเพื่อ
การสื่อสารที่
เน้นความคิด
สร้างสรรค ์

14 1153802 

 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในระดับ
มัธยมศึกษา 

 

อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 4  

15 1154103 
 กิจกรรมสร้างสรรค์และ
นันทนาการภาษาอังกฤษ 

 
อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 3  

16 1153808 

 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

 

อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 3  

17 1104801  
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอน
สังคมศึกษา 

 
อ. กรกนก ฮัปเปิล 1/2564 4  

18 1000102   
ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู

 
อ. ธมลธร   ยอดมิ่ง 1/2564 4  

19 1154201 
 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร   ยอดมิ่ง 1/2564 3  

20 1152401 
 สัทศาสตร์และสัทวิทยา
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร   ยอดมิ่ง 1/2564 2 

ควรใช้สื่อ
ประกอบ  
การสอนที่
หลากหลาย
มากขึ้น เช่น 
สื่อมัลติมีเดีย 
,application 
และหนังสือ
ต ารา
ภาษาอังกฤษ
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เพิ่มเตมิ
รวมถึงการ
เพิ่มแบบฝึก
ทักษะการ
ออกเสียง
ภาษาอังกฤษ
เพื่อให้ผู้เรียน
คุ้นเคย และ
จดจ าได้
แม่นย ามาก
ขึ้น 

21 1154803 

 สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 

อ. ธมลธร   ยอดมิ่ง 1/2564 4  

22 1171601  
ภาษาอังกฤษส าหรับครู
ประถมศึกษา 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 1  

23 1553203  
การน าเสนองานด้วย
ภาษาอังกฤษ 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 4 

เนื่องจากเป็น
วิชาที่ใช้การ
ปฏิบัติเป็น
ส่วนใหญ่
คะแนนท่ี
นักศึกษาได้ก็
จะเป็น
คะแนน 
ปฏิบัติในช้ัน
เรียน 

 

24 1152701 
 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 2  

25 9001106 
 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียนรู ้

ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 4  
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26 1151201 
 การอ่านเพื่อการคิดวเิคราะห์
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

 
ผศ. ภัธภร หลั่งประยรู 2/2564 1  

27 1152402 
 การแปลส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ.เนตรนิภา  เจียมศักดิ ์ 2/2564 2 

ควรมีการเชิญ
วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านการ
แปลมา
บรรยายให้กับ
นักศึกษา 
เพื่อให้เกิด
ความสนใจ 
และตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ทางด้านแปล
มากยิ่งข้ึน 

28 1152501  
วรรณกรรมเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 
อ.เนตรนิภา  เจียมศักดิ ์ 2/2564 2 

ควรให้ผู้เรียน
ได้วิเคราะห์
วรรณคดีใน
แต่ยุคต่าง ๆ 
ผ่านงาน
วรรณกรรมท้ัง
ร้อยแก้ว และ
ร้อยกรอง 

29 1154804 
 การจัดการเรียนรู้โดยสื่อ
บันเทิง 

 
อ.เนตรนิภา  เจียมศักดิ ์ 2/2564 4  

30 1153810 

 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดด้วยวรรณกรรม
ส าหรับเด็ก 

 

อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 2/2564 3 

ควรมีการ
เพิ่มเตมิทักษะ
วรรณคดี
พื้นฐาน ทั้ง
ประเภทร้อย
แก้ว และร้อย
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กรองที่
สอดคล้องกับ
การจัดการ
เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

31 1154307 
 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ
มาตรฐาน 

 
อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 2/2564 3  

32 1172601  

หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา 

 

อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 2/2564 2  

33 1153807 
 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

 
อ. นฤมล  ตันติชาต ิ 2/2564 3  

34 1153806 
 หลักสูตรและการจดัการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

 
อ. กรกนก  ฮัปเปิล 2/2564 3  

35 1151601 
 วัฒนธรรมโลกส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. กรกนก  ฮัปเปิล 2/2564 1 

ควรมีการเน้น
งานวิจัยทาง
สังคมที่
หลากหลาย
ทั้งในประเทศ
และ
ต่างประเทศ 

36 1154103 
 กิจกรรมสร้างสรรคส์ าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. กรกนก  ฮัปเปิล 2/2564 4  

37 1022304 
 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 

 
อ. กรกนก  ฮัปเปิล 2/2564 2  

38 1153301  
การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร  ยอดมิ่ง 2/2564 4 

ควรมีการ
มอบหมาย
งานในระดับ
ต่าง ๆ เช่น 
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งานเดี่ยว งาน
คู่ และงาน
กลุ่มควบคู่กัน 

39 1153809 
 การวิจัยทางการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร  ยอดมิ่ง 2/2564 3 

เนื่องจากเป็น
วิชาที่ใช้การ
ปฏิบัติเป็น
ส่วนใหญ่
คะแนนท่ี
นักศึกษาได้ก็
จะเป็น
คะแนน 
ปฏิบัติในช้ัน
เรียน 

 

40 1151401 

 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 

อ. ธมลธร  ยอดมิ่ง 2/2564 1  

41 1154901 
 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 

 
อ. ธมลธร  ยอดมิ่ง 2/2564 4  

 
รายงานผลการด าเนินการของของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.6 

ล าดับ
ที ่

รหัส
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผูส้อน 
ภาค

การศึกษา 
ช้ันปีท่ี
เรียน 

หมายเหต ุ

1 1004801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรยีน 1 

ผศ. ดร. ศิริพล  แสนบญุส่ง 1/2564 4  

2 1005801 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 

ผศ. ดร. ศิริพล  แสนบญุส่ง 1/2564 5  

3 1004802  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรยีน2 

ดร. ศิรริัตน์  ชาวนา 2/2564 4  

4 1005802 
 

ปฏิบัติการสอนใน 
สถานศึกษา2 

ดร. ศิรริัตน์  ชาวนา 2/2564 5  

5 1004805 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา1 

ดร. ศิรริัตน์  ชาวนา 2/2564 3  
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6 1005802 
 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรยีน1 

ดร. ศิรริัตน์  ชาวนา 2/2564 2  

(5) หลักสูตรมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 และได้จัดส่งภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

(6) หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) เป็นจ านวนร้อยละ25ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
รายงานรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

(7) หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

จากการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหม่โดยการเปลี่ยนแผนการเรียน ท าให้ผู้เรียนมีความรัก
และผูกพันธ์กับอาจารย์ในสาขาวิชา กลยุทธ์การสอนท าให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก มีทักษะในการจัดการเรียนรู้
และ การประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาเป็นไปตามที่ก าหนดใน มคอ. 3 

  7.1  สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
ผู้สอนพบว่าผู้เรียนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ดี มีการน ากลยุทธ์และเทคนิคการสอนท าให้ผู้เรียนมีความ

เข้าใจ และมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และส าหรับบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิ์ผลของการสอนและมาตรฐานผลการเรียนรู้
สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษามีองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ แต่เมื่อสอบถามนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
พบว่า นักศึกษายังมีปัญหาด้านการควบคุมชั้นเรียน ส่งผลให้การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียนประสบปัญหา 

  7.2 แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง      
หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษด าเนินการจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสสัมผัส และมี

ประสบการณ์ในการควบคุมชั้นเรียนเพ่ิมเติม โดยการให้ค าแนะน าของอาจารย์นิเทศก์ หรือการสรุปประเด็นการ
แก้ปัญหาการควบคุมชั้นเรียนของผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
 (8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ชื่อโครงการ/หัวข้ออบรม 
วัน-เวลาที่เข้า

ร่วม 
หน่วยงานที่จัด 

หมายเหตุ กรณี
ไม่ผ่านการ
ปฐมนิเทศ 

- - - - - - 
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(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ตารางแสดงการเข้าอบรม/สัมมนา/ศึกษา  ดูงานและการน าไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อเรื่อง ว/ด/ป/ สถานที่ การน าไปใช้ประโยชน์ 

อ.นฤมล ตันติชาติ การจัดการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่ 18 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

อ.เนตรนิภาเจียมศักดิ์ การจัดการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่ 18 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การประชุมชี้แจงเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏระดับหลักสูตร และ คณะและ
สถาบัน(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)
 17 ก.พ.65 

17 ก.พ.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

16-18 มี.ค.65 
บางแสน ชลบุรี 

ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุ
ศาสตร์ 

17 – 19 พ.ค. 65 
พัทยา 

ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผศ.ภัธภร หลั่งประยูร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การส่งเสริมทักษะการจัดการเรียน

26-29 ส.ค. 64 ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
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การสอนออนไลน์ในยุค New 
normal” (การอบรมรูปแบบ
ผสมผสาน ผ่านระบบ Google 
Meet และ Google Classroom) 

 อบรมหลักสูตร จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ด้านสังคมและพฤติกรรม
ศาสตร์  

6 ก.ย.64 ใช้เพื่อการท างานวิจัย 

 ศึกษาศิลปากร: ชวนพี่ เพ่ือน น้อง 
มารู้จัก วPA 

24 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนและ
เตรียมความพร้อมส าหรับ
การบริการวิชาการ 

 การประชุมชี้แจงเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 
ระดับหลักสูตร และ คณะและ
สถาบัน 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

17 ก.พ.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่  18 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

16-18 มี.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 จัดการเรียนรู้อย่างไร..ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะในยุค Metaverse 

12 มี.ค. 65 ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ
บุคลากรคณะครุศาสตร์ (เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)) 

12 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 
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 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุ
ศาสตร์ 

17 – 19 พ.ค. 65 
พัทยา 

ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx 

21-22 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน
ในยุค Metaverse 

25 มิ.ย.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

อ.ธมลธร ยอดม่ิง การจัดการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่  18 ต.ค.64 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุ
ศาสตร์ 

17 – 19 พ.ค. 65 
พัทยา 

ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

อ.กรกนก ฮัปเปิล  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education : OBE) 

27-28 พ.ค.65 ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ   
อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับองค์ความรู้ใหม่ เกิดทักษะใหม่ และได้ริเริ่มสร้างสรรค์ชิ้นงาน เนื่องจาก

กิจกรรมและโครงการส่วนใหญ่เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
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พัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย  ด้านการบริการวิชาการ และด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล หัวข้อเรื่อง ระยะเวลา สถานที่ หมายเหตุ 

 -     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวน
นักศึกษาที่ตอบ

แบบส ารวจ 

คะแนน
จากการ
ส ารวจ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. ด้านการบริหารหลักสูตร 28 25 4.04 80.80 มากที่สุด 

2. ด้านการบริหารทรัพยากรการ
เรียนการสอน 

28 25 3.80 76.00 มาก 

3. ด้านการบริหารอาจารย์ 28 25 4.21 84.20 มากที่สุด 
4. ด้านการบริหารบุคลากรและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
28 25 4.04 80.80 มากที่สุด 

5. ด้านการสนับสนุนและให้
ค าแนะน านักศึกษา 

28 25 4.22 84.40 มากที่สุด 

6. ด้านผลการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์  ของหลักสูตร 

28 25 4.12 82.40 มากที่สุด 

รวม 28 25 4.07 81.40 มากที่สุด 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :   3    เกณฑ์ประเมิน  :  ระดับคะแนน 1 - 5 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     :   4 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.4-1(1) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
 
(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวนผู้ใช้

บัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถาม 

คะแนนจาก
การส ารวจ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

14 4.80 0.29 มากที่สุด 

2. ด้านความรู ้ 14 4.60 0.39 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 14 4.40 0.32 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

14 4.65 0.30 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14 4.65 0.40 มากที่สุด 

6. ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

14 4.69 0.32 มากที่สุด 

รวม 14 4.63 0.22 มากที่สุด 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   4.00   เกณฑ์ประเมิน  :   ระดับคะแนน 1 - 5 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   4.00 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-1-2 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ปีการศึกษา 2564 
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

-      

 
การไม่เปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

-    

หัวข้อที่สอบไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน 

รหัส ชื่อวิชา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

-    

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ล าดับที่ รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

มี ไม่มี 

1 1151201 การอ่านเพื่อการคดิวิเคราะห์
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

  2/2564 1 เนื่องจากเป็น
วิชาที่ใช้การ
ปฏิบัติเป็น
ส่วนใหญ่ จึงมี
แค่การสอบ
ปลายภาค 
คะแนนท่ี
นักศึกษาได้ก็
จะเป็น
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คะแนน 
ปฏิบัติในช้ัน
เรียน 

 
2 11501401 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 

  2/2564 1  

3 1151102 ทักษะการฟังและพูดเพื่อการ
จัดการในช้ันเรยีน 

  1/2564 2 ควรใช้สื่อ
ประกอบการ
สอนที่
หลากหลาย
มากขึ้น เช่น 
สื่อมัลติมีเดีย 
และหนังสือ
ต ารา
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเตมิ 

4 1552207 การอ่านเชิงวิจารณ ์   1/2564 2  

5 1152401 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 

   1/2564 2 ควรใช้สื่อ
ประกอบการ
สอนที่
หลากหลาย
มากขึ้น เช่น 
สื่อมัลติมีเดีย 
และหนังสือ
ต ารา
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเตมิ
รวมถึงการ
เพิ่มแบบฝึก
ทักษะการ
ออกเสียง
ภาษาอังกฤษ
เพื่อให้ผู้เรียน
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คุ้นเคย และ
จดจ าได้
แม่นย ามาก
ขึ้น 

 
6 1153701 สังคมและวัฒนธรรมส าหรับครู

ภาษาอังกฤษ 
  1/2564 3  

7 1552219 วรรณคดีเบื้องต้น   1/2564 3 ควรให้ผู้เรียน
ได้วิเคราะห์
วรรณคดีใน
แต่ยุคต่าง ๆ 
ผ่านงาน
วรรณกรรมท้ัง
ร้อยแก้ว และ
ร้อยกรอง 

8 1552233 การแปลอังกฤษเป็นไทย   1/2564 3 ควรมีการเชิญ
วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านการ
แปลมา
บรรยายให้กับ
นักศึกษา 
เพื่อให้เกิด
ความสนใจ 
และตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ทางด้านแปล
มากยิ่งข้ึน 

9 1553209 การเขียนภาษาอังกฤษเบื้องต้น   1/2564 3  

10 1153805 การวิเคราะห์หลักสตูรและการ
จัดท าหน่วยวิชาภาษาอังกฤษ 

  1/2564 3  

11 1154210 การเขียนเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 

  1/2564 4  
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12 1154601 วรรณกรรมคัดสรร
ภาษาอังกฤษกับการจัดการ
เรียนรู ้

  1/2564 4 ควรมีการ
เพิ่มเตมิทักษะ
วรรณคดี
พื้นฐาน ทั้ง
ประเภทร้อย
แก้ว และร้อย
กรอง 

13 1153802 การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
ในระดับมัธยมศึกษา 

  1/2564 4  

14 1552103 วิทยาหน่วยค าและ
วากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ 

  2/2564 3  

15 1153301 การเขียนเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ    

  2/2564 3 ควรมีการ
มอบหมาย
งานในระดับ
ต่างๆ เช่น 
งานเดี่ยว งาน
คู่ และงาน
กลุ่มควบคู่กัน 

16 1153801 การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
ในระดับประถมศึกษา 

  2/2564 3 ควรมีการ
ค านึงถึงทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสาร 

17 1154106 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียม
สอบและสมัครงาน 

  2/2564 4 ควรให้ผู้เรียน
ได้มีการฝึกฝน
แนวข้อสอบที่
เน้นความ
หลากหลาย 
นอกเหนือจาก
ข้อสอบบรรจุ
ครูผู้ช่วย 

18 1154804 การจัดการเรยีนรู้โดยสื่อบันเทิง   2/2564 4 ผู้สอนแนะน า
ให้นักศึกษา
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ศึกษาเพิ่มเตมิ
ด้านไวยากรณ์
ให้มีความรู้
ความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง และ
เน้นย้ าการ
เขียนแผนการ
สอนให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และ
มีความคิด
สร้างสรรค ์

19 1553203 การน าเสนองานด้วย
ภาษาอังกฤษ 

  2/2564 4 เนื่องจากเป็น
วิชาที่ใช้การ
ปฏิบัติเป็น
ส่วนใหญ่ จึงมี
แค่การสอบ
ปลายภาค 
คะแนนท่ี
นักศึกษาได้ก็
จะเป็น
คะแนน 
ปฏิบัติในช้ัน
เรียน 

 
20 1154304 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ   2/2564 4  

21 1153301 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

  2/2564 4  

22 1154103 กิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

  2/2564 4 ผู้สอนได้
กระตุ้นให้
ผู้เรยีนเน้น
การสอน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสาร  และ
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ผลิต คดิค้น
กิจกรรม
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสาร โดย
เน้นทักษะการ
ฟัง การพูด 
การอ่าน และ
การเขียนเป็น
หลัก 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวมทุกรายวิชา พบว่า อยู่ในระดับดีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลงมือ

ปฏิบัติค่อนข้างมาก 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

มาตรฐานการ
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ แนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

คุณธรรม
จริยธรรม 

- การเรียนการสอนแต่ละรายวิชาอาจารย์ทุกท่านเน้นให้
นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ เช่น การแต่งกาย   
การเข้าขั้นเรียน  การพูด ฯลฯ 
- มีจิตสาธารณะ 
- มีการท างานเดียวและเป็นกลุ่ม  
- ความรับผิดชอบ 

อาจารย์ผู้สอนจึง
ตั้งกฎและกติกา 
เพ่ือปรับ
พฤติกรรม เช่น 
คะแนน 

ความรู้ การจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษามีทักษะการคิด พูดคุย ซักถาม 
ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติจริง พร้อมศึกษาดูงานตามสถานศึกษา 

หลักสูตรได้มี
ประชุมวางแผน
ร่วมกันในการ
จัดการเรียนการ
สอนในการท า 
มคอ. 3 และ
ประเมินการสอน 
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ด้วยการท า มคอ.
5 และ มคอ.7 

ทักษะทาง
ปัญญา 

การจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษามีทักษะการคิด พูดคุย ซักถาม 
ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติจริง พร้อมศึกษาดูงานตามสถานศึกษา เป็นการให้
นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้  ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  แก้ปัญหา 
คิดสร้างสรรค์ พร้อมสามารถน าไปบูรณาการใช้ให้เกิดประโยชน์ 

เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้คิด
วิเคราะห์  
แก้ปัญหา  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทบทวน ในทุกๆ
รายวิชา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการท างานเดียวและเป็นกลุ่ม นักศึกษาจะ
มีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และเพ่ือน ซึ่งทุกคนต้องทราบบทบาทของ
ตนเองอย่างชัดเจน  ส่งเสริมความรับผิดชอบ 

วัดประเมินผล การ
สังเกตพฤติกรรม  
การสอบถามจาก
เพ่ือนถึงพฤติกรรม
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  การ
น าเสนอผ่านการใช้เทคโนโลยี  การค้นคว้าและวิเคราะห์ 

วัดประเมินผล การ
สังเกตพฤติกรรม 
การใช้เทคโนโลยี 
แ ล ะ ก า ร คิ ด
วิเคราะห์  

การจัดการ
เรียนรู้ 

การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาสามารถน าไปบูรณาการใช้ให้
เกิดประโยชน์ได้จริง 

ให้นักศึกษาเกิด
การคิดวิเคราะห์   
การลงมือปฏิบัติ
จริงทุก ๆ รายวิชา 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี   ไม่มี   
 จ านวนอาจารย์ใหม่..- .คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ...-...คน   



 

135 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 
  
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
นักศึกษาให้ผ่านเกณฑ์การวัด
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษใน
ร ะดั บ  C1 (รุ่ น ปี ก า ร ศึ กษ า 
2562 เป็นต้นไป) 

หากนักศึกษาไม่สามารถสอบ
ผ่านเกณฑ์การวัดสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ จะท าให้นักศึกษา
ไ ม่ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
ระยะเวลาของหลักสูตร 
 

ร่วมมือกับคณะและมหาวิทยาลัยในการก ากับติดตาม 
และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมทุกครั้ง ที่มี
การจัดสอบ หรืออบรม และสนับสนุนให้ใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่ เป็นภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา เพ่ือให้
นักศึกษาคุ้นชินกับการใช้ภาษาอังกฤษ รวมทั้งส่งเสริม
การน าเสนอผลงานและการตีพิมพ์เผยแพร่ เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการค้นคว้าจากงานวิจัย
ต่างประเทศมากยิ่งข้ึน  

 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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 หลักสูตรมีระบบและกลไกการด าเนินงานในกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1  หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษคัดเลือกและเสนอชื่อตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบเพ่ือเป็น

คณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ 
1.2  หลักสูตรส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล เช่นอาคารเรียน

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ (Workshop) อาคารปฏิบัติการ  ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์  ต ารา/
หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา
ของหลักสูตร ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

1.3  หลักสูตรด าเนินการแจ้งผลการส ารวจไปยังคณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะและ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

1.4  หลักสูตร มีการจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สนทนาหรือท างานร่วมกัน
มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

1.5  หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
จะด าเนินการวางแผนจัดหาดังนี้ 

1.5.1 หากเป็นวัสดุ จะด าเนินการจัดซื้อจ้างผ่านงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 
1.5.2 หากเป็นครุภัณฑ์ จะด าเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนินการ

ประสานคณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือด าเนินการจัดหา 
1.5.3 หากหลักสูตรพบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใด ๆ ขัดข้อง ไม่สามารถใช้การได้ จะท าการแจ้ง

ตัวแทนอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือประสานให้คณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทราบต่อไป เพ่ือ
ด าเนินการแก้ไข 

1.6  หลักสูตรจัดท าแนวปฏิบัติการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรเป็นผู้จัดหา และรับผิดชอบ 
1.7  หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้เกี่ยวข้อง นักศึกษา อาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
1.8  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
1.9  น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการด าเนินงาน

ของกระบวนการในการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ซึ่งได้มีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไขดังนี้ 
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1. ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีควรปรับระบบอินเทอร์เน็ต Wifi ให้มีความเสถียรมากขึ้น ทั้งในหอพัก
นักศึกษาและในมหาวิทยาลัย  

2.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการบางห้องยังไม่ทันสมัย การท างานค่อนข้างช้า และบางครั้งใช้
งานไม่ได้เลย โปรเจ็คเตอร์ค่อนข้างเก่า ควรมีการปรับแก้ไขและการบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ และควรมีเจ้าหน้าที่ที่
สามารถเข้ามาช่วยดูแลแก้ไขได้ตลอดเวลา 

    3. ควรเพ่ิมเติมหนังสือ/ต าราที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้มากขึ้น ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ หนังสือบางเล่มมีจ านวนไม่เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ/นักศึกษา และหนังสือบางเล่มเก่าเกินไป ควร
เพ่ิมเติมหนังสือให้ทันสมัยต่อการน าข้อมูลไปใช้งาน  

    4. สถานที่พักผ่อน แหล่งหาความรู้ นั่งอ่านหนังสือมีจ านวนไม่เพียงพอ และบรรยากาศโดยร่วมค่อนข้าง
ร้อน ไม่มีร่มเงา ควรจัดสถานที่พักผ่อนให้มากขึ้น 

หลักสูตรได้มีแนวทางแก้ไขโดยการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับคณะ
และมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา 2564 โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1. หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษประชุมเพ่ือคัดเลือกและเสนอชื่อตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือเป็นคณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะคือ อาจารย์นฤมล ตันติชาติ  ในฐานะประธานหลักสูตร 
รวมทั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัธภร หลั่งประยูร และอาจารย์ธมลธร ยอดมิ่ง  ในฐานะกรรมการพัสดุของคณะเพ่ือ
ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ  

2. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือจัดท า
ข้อมูลพื้นฐาน เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์  ต ารา/หนังสือ 
แหล่งเรียนรู้ ระบบฐานข้อมูลที่สนับสนุนการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ที่จ าเป็นของหลักสูตร  ก่อน
เปิดภาคเรียนที่ 1 

3. หลักสูตรโดยคณะครุศาสตร์จัดท าระเบียบ/แนวปฏิบัติการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรเป็นผู้
จัดหา และรับผิดชอบ 

4. หลักสูตรด าเนินการแจ้งผลการส ารวจผ่านตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบไปยังคณะกรรมการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ และเสนอผู้รับผิดชอบในระดับ
มหาวิทยาลัยต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านระบบเครือข่าย สัญญาณ wifi ระบบสารสนเทศต่าง ๆ รวมทั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ ได้มีการส่งข้อมูลความจ าเป็นและข้อเสนอแนะไปยังส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

4.1 กรณีวัสดุ  มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 
4.2 กรณีเป็นครุภัณฑ์ มีการด าเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนินการ

ประสานคณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้คณะครุศาสตร์หรือมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดหา โดยในปี 
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2564 หลักสูตรได้ขอครุภัณฑ์ส านักงานไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติส าหรับ
นักศึกษาทั้งในและนอกเวลาเรียน 

4.3 กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใด ๆ ขัดข้อง ไม่สามารถใช้การได้ ได้แจ้งผ่านตัวแทนอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือประสานให้คณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทราบ เพ่ือด าเนินการแก้ไข 

5. ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา ดังนี้ 

5.1 หลักสูตรจัดหาหนังสือและต ารา โดยด าเนินการให้นักศึกษาและอาจารย์เสนอชื่อหนังสือที่เป็น
ประโยชน์ต่อการค้นคว้าเพ่ิมเติมเข้าห้องสมุด ส่งไปยังส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะมีการให้
แนะน าหนังสือเพ่ือการจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดทุกภาคเรียน  

5.2 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ในการจัดหาอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน จากผลการส ารวจอุปกรณ์ภายในห้องเรียนที่ มีการช ารุดเสียหาย ได้มีการซ่อมบ ารุ ง
เครื่องปรับอากาศ และได้มีการจัดซื้อโต๊ะและเก้าอ้ีเข้ามาเพ่ิมเติม  

5.3 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ในการจัดสถานที่ส าหรับการพักผ่อนและออกก าลัง
กาย นอกจากสนามกีฬาและศูนย์ออกก าลังกาย (fitness center) ของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ยังมีห้อง Fitness 
ส าหรับบุคลากรคณะครุศาสตร์ (ชั้นล่างของอาคาร 6) ทั้งคณาจารย์และนักศึกษาได้มีอุปกรณ์และสถานที่ในการออก
ก าลังกาย ผ่อนคลายหลังจากการท างาน ซึ่งจะมีผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล (personal trainer) มาประจ าห้องเพ่ือดูแลและ
ให้ค าแนะน า   

5.4 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยในการจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและ
อาจารย์ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 

5.4.1 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงพ้ืนที่ส าหรับพบปะ สนทนาหรือท างานร่วมกันของนักศึกษา
บริเวณม้าหิน ระหว่างโรงอาหารหลังเก่าและหอประชุมของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการปรับปรุงโรงอาหารหลังเก่า ให้
เป็นที่นั่งพักผ่อนหย่อนใจ รวมทั้งมีการจัดซื้อม้านั่งเพ่ิมเติมในบริเวณทางเดินชั้นล่างของอาคารครุสรรพสิทธิ์ ส่วน
พ้ืนที่ส าหรับอาจารย์มีการปรับพ้ืนที่ให้อาจารย์สามารถนั่งพบปะ ปรึกษาหารือ หรือประชุมในบริเวณห้องรับรอง 
ส านักงานคณะครุศาสตร์ อาคารครุสรรพสิทธิ์  

5.4.2  มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ตั้งแต่หน้าประตูทางเข้ามหาวิทยาลัย ให้มีความร่มรื่น 
สวยงาม มีประติมากรรมศิลปะร่วมสมัย มีทางเดินที่มีหลังคา (Cover Way) ตลอดเส้นทาง  

5.4.3  คณะครุศาสตร์มีลานกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ (ระหว่างอาคาร 6 และอาคาร 7) ให้มีเวที
ถาวร และปรับปรุงพื้นให้เหมาะสมกับการท ากิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ 
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 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
        จากการประเมินกระบวนการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วยการส ารวจความคิดเห็นและความ
พึงพอใจ พบว่าความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.45 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตร

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีความ พึงพอใจเกี่ยวกับด้านความพึงพอใจด้านกายภาพอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.36 , 
S.D. = 0.84)  โดยด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ความพึงพอใจด้านกายภาพ ในประเด็นเรื่องความเหมาะสม

ของห้องเรียน (ออนไลน์) และ hybrid มีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา (x̅) 5.00 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 0.00 รองลงมาคือ เรื่องความเหมาะสมของขนาดห้องเรียนต่อจ านวนนักศึกษา (x̅ = 4.80, S.D. = 0.45)ส่วน
ประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ เรื่องระบบป้องกันอัคคีภัยอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน เช่น ถังดับเพลิง หัวฉัด

ดับเพลิง (x̅= 3.60 , S.D. = 1.95) 

     ส่วนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (x̅) 4.42 และมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.81 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่านักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีความพึง

พอใจเกี่ยวกับ ด้านความเหมาะสมทางกายภาพ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.45 , S.D. = 0.75) เรื่องการจัดพ้ืนที่/สถานที่
ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนนทนาหรือท างานร่วมกัน (แบบออนไลน์ และ hybrid) 

อยู่ระดับสูงสุด คือระดับมากที่สุด (x̅ = 4.49 , S.D. = 0.69) รองลงมา คือ ด้านความเพียงพอ (x̅ = 4.43 , S.D. = 
0.79) ระดับมาก เรื่องมีสนามกีฬา ที่ออกก าลังกาย ที่นั่งอ่านหนังสือ เพียงพอต่อนักศึกษา อยู่ในระดับสูงสุด คือ  

ระดับมาก (x̅ = 4.50 , S.D. = 0.75) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านความทันสมัย (x̅= 4.38, S.D. = 0.91) 

เรื่องระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศมีความทันสมัย สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  (x̅= 4.45 , S.D. = 0.85) ระดับ
มาก ซึ่งหากเปรียบเทียบความพึงพอใจในภาพรวมต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา แสดงได้ดัง
ตาราง 
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ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ 

 
แบบประเมิน ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
1. ความพึงพอใจด้านกายภาพ 
1.1 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียนต่อจ านวนนักศึกษา  

 

4.56 

 

4.92 

 

4.80 

1.2 ห้องเรียนมีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 4.38 4.45 5.00 

1.3 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีนมีความสะอาดมีแสงสว่าง
เพียงพอเอื้อต่อการเรยีน 

4.40 4.30 4.60 

1.4 ระบบสาธารณูปโภค เช่น น้ าประปา  ไฟฟ้า  เพียงพอและ
เหมาะสม 

4.47 4.49 4.20 

1.5 ระบบป้องกันอัคคีภัยอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน เช่น ถัง
ดับเพลิง  หัวฉีดดับเพลิง 

4.41 3.60 3.60 

1.6 การบริการจดุน้ าดื่มส าหรับนกัศึกษามีความเพียงพอ 4.22 4.68 4.00 

2. ความพึงพอใจด้านทรัพยากรที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

2.1 อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอต่อการจัดการ
เรียน การสอน 

4.36 4.25 5.00 

2.2 อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนมีความทันสมัย 4.45 4.55 5.00 

2.3  อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 

4.42 3.90 4.60 

2.4 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัตกิารเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 4.42 4.90 4.80 

2.5 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัตกิารมีความทันสมัย 4.32 4.86 4.00 

2.6 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัตกิารอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

4.37 4.10 3.80 

รวม 4.40 4.42 4.45 
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จากตาราง พบว่าในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  โดยส ารวจความต้องการทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 โดยด้านที่มีคะแนน
มากที่สุด คือ ความพึงพอใจด้านกายภาพ ในประเด็นเรื่องความเหมาะสมของขนาดห้องเรียนต่อจ านวนนักศึกษามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดย
ส ารวจความต้องการทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ ผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 โดยด้านที่มีคะแนนมากที่สุด คือ 
ความพึงพอใจด้านกายภาพ ในประเด็นเรื่องความเหมาะสมของขนาดห้องเรียนต่อจ านวนนักศึกษามีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.92  

ส าหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  โดยส ารวจความต้องการทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.45 โดยด้านที่มี
คะแนนมากที่สุด คือ ความพอเพียงด้านทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน    ในประเด็นเรื่อง อุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน และอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนมีความ
ทันสมัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ในขณะที่ด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ด้านความพึงพอใจด้านกายภาพ ประเด็น 
ระบบป้องกันอัคคีภัยอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน เช่น ถังดับเพลิง  หัวฉีดดับเพลิง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 เนื่องมาจาก
การจัดการเรียนการสอนที่ต้องปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (โควิด 19) 
เป็นหลัก ท าให้ผู้เรียนและผู้สอนไม่ได้ค านึงถึงระบบป้องกันอัคคีภัย เพราะเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Work 
from home อย่างไรก็ตาม แนวโน้มของความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษามีลักษณะเพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

รายการประเมิน ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

1. ความเหมาะสมทางกายภาพ 
1.1 ห้องเรียนมีความเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้  
(เช่น ความสะอาด แสงสว่าง อากาศถ่ายเท ฯลฯ  

 
4.52 

 
4.38 

 
4.39 

1.2 ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการ
เรียนรู้แบบออนไลน์  

4.35 4.49 4.50 

3 สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนโดยรวม (เช่น 
ความสะอาด  ความสงบร่มรื่น ฯลฯ) 

4.25 4.47 4.46 

1.4 ห้องสมุดมีความเหมาะสม มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

4.34 4.33 4.45 

1.5 มีการจัดพ้ืนที่ /สถานที่ส าหรับนักศึกษาและ
อาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือ
ท างานร่วมกัน 

4.45 4.30 4.47 

2. ความเพียงพอ (การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา) 
2.1 มีห้องเรียนเพียงพอต่อนักศึกษา 

 
4.25 

 
4.22 

 
4.45 

2.2 มีห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อนักศึกษา  4.42 4.28 4.45 
2.3 มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
เพียงพอ 

3.85 4.02 4.35 

2.4 มีหนังสือ ต ารา เพียงพอและมีคุณภาพ 4.25 4.33 4.42 

2.5 มีสนามกีฬา ที่ออกก าลังกาย ที่นั่งอ่านหนังสือ 
เพียงพอต่อนักศึกษา 

4.42 4.27 4.49 

3. ความทันสมัย 
3.1 ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศมีความทันสมัย 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 
3.85 

 
4.24 

 
4.45 
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3.2 คอมพิวเตอร์ มีความทันสมัยสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.25 4.14 4.37 

3.3 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสามารถใช้งานได้ 4.02 4.09 4.34 

3.4 หนังสือและสื่อการเรียนรู้มีความทันสมัย 3.85 4.01 4.36 

รวมทั้งหมด 4.22 4.25 4.42 
 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดย

ส ารวจความต้องการทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 โดยด้านที่มีคะแนนมากที่สุด คือ ความเหมาะสมทาง
กายภาพ ในประเด็นเรื่องห้องเรียนมีความเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ (เช่น ความสะอาด แสงสว่าง อากาศถ่ายเท 
ฯลฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 

ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดย
ส ารวจความต้องการทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 โดยด้านที่มีคะแนนมากที่สุด คือ ความเหมาะสมทาง
กายภาพ ในประเด็นเรื่องห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบออนไลน์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 

ส าหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตรวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
โดยส ารวจความต้องการทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 โดยด้านที่มีคะแนนมากที่สุด คือ ความเหมาะสม
ทางกายภาพ ในประเด็นเรื่องห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบออนไลน์  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 จะเห็นได้ว่ามีแนวโน้มของความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษามีลักษณะเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรก็ตาม จากผลการประเมินกระบวนการด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดส าหรับอาจารย์คือ ความพึงพอใจ
ด้านความทันสมัย ในประเด็นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสามารถใช้งานได้  (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34) นั้น อัน
เนื่องมาจากบริบทของสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา (โควิด 19) ที่เน้นการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ใน
บางครั้งอาจมีความขัดข้องในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่อาจไม่เสถียร เพราะมีปริมาณการใช้งานที่ค่อนข้างมาก 

 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
         จากผลการประชุมประเมินกระบวนการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้น หลักสูตรจึงมีการเสนอ

ประเด็นข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขตามประเด็นที่ได้จากการประเมินข้างต้นเสนอไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาถัดไป ตามประเด็นและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงดังนี้ 
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1. ควรมีสนับสนุนอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอซึ่งจะเป็นการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น อาทิ การตรวจสอบสภาพระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
อย่างสม่ าเสมอ 

2.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนบางห้องยังไม่ทันสมัย การท างานค่อนข้างช้า และบางครั้งใช้งาน
ไม่ได้เลย โปรเจ็คเตอร์ค่อนข้างเก่า ควรมีการปรับแก้ไขและการบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ และควรมีเจ้าหน้าที่ที่
สามารถเข้ามาช่วยดูแลแก้ไขได้ตลอดเวลา 

    3. ควรเพิ่มเติมอุปกรณ์หรือเครื่องมือเพ่ือรองรับการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และแบบออนไซต์ให้กับ
นักศึกษาและอาจารย์ให้พร้อมส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 

    4. นอกจากนี้ ควรมีการเพ่ิมเติมทรัพยากรสารนิเทศ อาทิ ฐานข้อมูล หนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้ที่มี
ความทันสมัย ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5):  
เป้าหมายของปีนี้               : 3  คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1-1 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 

6.1-1-2 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 

6.1-1-3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 
6.1-1-4 แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

6.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ 
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หมวดที่ 6  
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการ
วางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 

1. บางรายวิชาอาจารย์ก าหนด
ระยะเวลาในการส่งงานที่ค่อนข้าง
กระชั้นชิดเกินไป  

นักศึกษาบางคนท่ียังไม่เข้าใจในเนื้อหาวิชานั้น จะไม่
สามารถแก้ปัญหาหรือท างานให้เสร็จทันเวลาได้ 
หรือการมอบหมายงานที่มีระยะเวลากระชั้นเกินไป 
นักศึกษาอาจมีข้อจ ากัดด้านเครื่องมือ ควรมีการ
ยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสมกับชิ้นงาน มอบหมายเป็น
กลุ่มบ้าง เดี่ยวบ้าง ตามสถานการณ์และความ
จ าเป็นของนักศึกษา 

- การมอบหมายงานและการ
ส่งงานควรพิจารณาก าหนด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม ค ว า ม
เ ห ม า ะส ม  แ ล ะมี ค ว า ม
ยืดหยุ่นกับสถานการณ์ความ
จ าเป็นของนักศึกษาด้วย 

2. บางรายวิชาในภาคเรียนที่ 2564 
ที่ต้องมีการทดลองกับอุปกรณ์ในชั้น
เรียน เนื่องจากต้องมีการเรียนแบบ
ออนไลน์ รวมถึงแบบ hybrid ส่งผล
ให้ไม่สามารถทดลองหรือลงมือ
ปฏิบัติได้จริง และยังไม่เข้าใจเนื้อหา
เท่าท่ีควร 

รายวิชาที่ต้องอาศัยเครื่องมือในการปฏิบัตินั้น จะท า
ให้นักศึกษาเห็นผลของการท างานของระบบหรือ
โปรแกรมได้อย่างชัดเจน แต่เนื่องจากสถานการณ์
ในการเรียนการสอนออนไลน์ จึงจ าเป็นต้องมีการ
ปรับการใช้เครื่องมือแบบจ าลอง(Simulation) มา
ใช้แทน 
 

- ผู้สอนควรปรับวิธีการสอน
ให้หลากหลายมากขึ้น เลือก
โปรแกรมหรือเครื่องมือใน
การสอนที่หลากหลาย และ
หากต้องมีการเรียนออนไลน์ 
อาจใช้โปรแกรมแบบการ
เรียนออนไลน์ อาทิ Zoom 
meeting, Google meet, 
Google classroom แ ท น
การปฏิบัติกับอุปกรณ์จริง  

3.บางรายวิชามีการสอบภาคทฤษฎี
เป็นหลัก โดยดูจากคะแนนสอบเป็น
หลัก ท าให้การประเมินผลอาจท าให้
นักศึกษาที่มีผลคะแนนน้อยในการ
สอบ ไม่มีโอกาสได้ปรับปรุง หรือ
แก้ไขผลการเรียนของตนเอง 
 

ควรมีการให้คะแนนด้วยภาคปฏิบัติ หรือวัดองค์
ความรู้เลย การใช้ผลการประเมินด้วยชิ้นงานหรือ
โครงงาน อาจท าให้นักศึกษามีโอกาสในการปรับตัว
หรือปรับปรุงแก้ไข และอาจท าให้มีการวัดและ
ประเมินผลในเรื่ององค์ความรู้ของนักศึกษาที่
ครอบคลุมมากขึ้น 

- ผู้สอนควรเพ่ิมเติมวิธีการ
วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ ห้
หลากหลาย ควรมีการสอบ
วัดทั้งความรู้ (ทฤษฎี) และ
การปฏิบัติ ชิ้นงาน โครงงาน 
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
และมีการก าหนดเกณฑ์ที่
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการ
วางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 

ชัดเจนให้นักศึกษาทราบทั่ว
กัน  

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ เมษายน 2565 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- ควร เ พ่ิม เติมทักษะภาษาอังกฤษให้ กั บ
นักศึกษาก่อนจบ เพ่ือเตรียมตัวสอบบรรจุ
หรือสมัครงาน  

 
 
- ควรเ พ่ิมเติมทักษะทางด้านเจตคติและ

จริยธรรมส าหรับครู  รวมถึ งการพัฒนา
บุคลิกภาพ เพ่ือให้มีการวางตัวที่เหมาะสมกับ
ความเป็นครูมากขึ้น 

- ทักษะภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ส าคัญในการท างานในปัจจุบันไม่
ว่าจะเป็นโรงเรียน หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน หากบัณฑิตมี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษที่เชี่ยวชาญจะท าให้มีโอกาส
ในการท างานมากกว่าคนอ่ืน 
- การเพ่ิมพูนเจตคติและจริยธรรมส าหรับครูเป็นคุณธรรมที่ส าคัญ 

นอกเหนือจากความรู้ทางด้านวิชาการ เพราะเจตคติจะท าให้
บุคคลมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมต่อสิ่ งนั้นในทิศทางที่
เหมาะสม  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน    
         ควรมีการก ากับติดตามการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาตั้งแต่เข้ามาเรียนปีแรก ซึ่งต้องมีการสอบใน
ทุกๆ ปี รวมทั้งมีการอบรมเพ่ือเลื่อนระดับ คณะควรจัดอบรมติวสอบบรรจุในวิชาภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง หรืออบรม
การสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษให้กับบัณฑิตนอกเหนือจากการอบรมติวในรายวิชาชีพครูและรายวิชาเอก รวมถึงมีการ
จัดโครงการพัฒนานักศึกษาในประเด็นการเสริมสร้างเจตคติและจริยธรรมส าหรับครู รวมทั้งการพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักศึกษาในหลักสูตรให้มีการวางตัวที่เหมาะสม 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กระบวนการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
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- ควรเพ่ิมทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษใน
การปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 
- ควรปลูกฝังให้บัณฑิตมีคุณลักษณะจิตอาสา ใฝ่เรียนรู้

และสู้งาน 
- ควรพัฒนาให้บัณฑิตมีความกล้าแสดงความคิดเห็น 

กล้าแสดงออก 
 
 

- ทักษะภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ส าคัญในการท างานใน
ปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
หากบัณฑิตมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษจะท าให้มี
โอกาสในการท างานมากกว่าคนอ่ืน 
- คุณลักษณะของบัณฑิตครูควรมีคุณลักษณะจิตอาสา ใฝ่
เรียนรู้และสู้งาน เนื่องจากครูต้องเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอและ
มีภาระหน้าที่ของครูที่นอกเหนือจากภาระงานสอนอีก
มากมาย 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
1. ควรมีการปลูกฝังและการก ากับติดตามการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และอบรมติวสอบบรรจุในวิชาภาษาอังกฤษด้วย 
หรืออบรมการสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษให้กับบัณฑิตนอกเหนือจากการอบรมติวในรายวิชาชีพครูและรายวิชาเอก 
2. ควรพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านจิตอาสาและใฝ่รู้ให้มากขึ้น รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษาในทุกชั้นปี ตลอดหลักสูตร โดยเน้นทักษะชีวิตและอาชีพตลอดจนทักษะการใช้ชีวิตร่วมกัน
ในสังคมให้มากข้ึน 
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หมวดที่ 7  
แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
วิธีการด าเนินการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรมโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- - - - - 
 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรมโครงการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

2. 1 หลักสูตรประชุม
วางแผนการเพื่อหา
แนวทางก ากับติดตาม
ข้อมูลบัณฑิต 

ส.ค.  – ก.ค. 64 หลักสตูร 1. ด าเนินการประชุมหลักสูตร
เพื่อหาแนวทางก ากับติดตาม
ข้อมูลบัณฑิต 

 

2. 2 ด าเนินการจัดท า
เก็บรวบรวมข้อมูล
บัณฑิต 

ม.ค. – มิ.ย. 64  
 

- มหาวิทยาลัย  
- คณะครุศาสตร ์

- หลักสูตร  

2. ด าเนินการจดัท าเก็บ
รวบรวมข้อมลูบัณฑิต       
3. รอผลการท าแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการมีงานท าของ
บัณฑิต 

 

 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรมโครงการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

3.1หลักสูตรประชุมวาง
แผนการพัฒนา
นักศึกษา 

ส.ค.64 
- หลักสูตร 

 
มีโครงการพัฒนานักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

3.2 เขียนโครงการ
พัฒนานักศึกษา 

ม.ค.64 - หลักสูตร 
มีโครงการพัฒนานักศึกษา 4 
โครงการ  

ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมอาจมีความ
คาบเกี่ยวกับบาง
กิจกรรมของคณะ 
และของ
มหาวิทยาลยั 
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3.3 โครงการกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และกิจกรรมรับน้อง 

ก.ค.-ส.ค.64 
- มหาวิทยาลัย  

- คณะครุศาสตร ์
- หลักสูตร 

ด าเนินโครงการกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ
กิจกรรมรับน้อง 

 

3.4 พัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

มี.ค. 65 
- หลักสูตร 
 

ด าเนินโครงการการอบรม ดู
งานท่ีมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัราช
นครินทร ์
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

 

3.5 พัฒนานักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 5 ในการประมวล
ความรู้เพื่อเตรียมสอบ
ครูผู้ช่วย 

ก.พ. 65 - หลักสูตร 
 

ด าเนินโครงการอบรมพัฒนา
นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 ในการ
ประมวลความรู้เพื่อเตรียมสอบ
ครูผู้ช่วย 

 

 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรมโครงการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

4.1 หลักสูตรประชุม
วางแผนการท าวิจัย 

ส.ค. 64 - หลักสูตร 
- คณะครุศาสตร ์

มี แผนการท าวิ จั ยและการ
ตีพิมพ์ เ ผยแพร่ ผลงานของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

4.2 ก ากับติดตามการ
ด า เนินงานวิ จั ยของ
อาจารย์ให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

ทุกไตรมาส - หลักสูตร 
- คณะครุศาสตร ์

มีการก ากับติดตามงานวิจัยของ
อาจารย์ให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้  โดยให้มี การส่ ง
ความก้าวหน้าของงานวิจัย
มายั งประธานหลักสูตรทุก    
ไตรมาส   

- 

4.3 ส่งเสริมให้อาจารย์
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย  
 

ตลอดปีการศึกษา - หลักสูตร 
- คณะครุศาสตร ์
- มหาวิทยาลัย 

มีการก ากับติดตามและส่งเสริม
ให้ อ าจารย์ ตี พิมพ์ เ ผยแพร่
งานวิจัย 

 

4.4 ส่งเสริมให้อาจารย์
น าผลงาน ด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ และ

ส .ค . 64 - หลักสูตร 
- คณะครุศาสตร์  

ในปีการศึกษา 2564 ผู้สอนใน
หลักสูตรได้น า 
 - การวิจัย  
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การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
น ามาบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

 - การบริการวิชาการ 
 - การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   มาบูรณาการกับการเรียน
การสอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องโดย
มีการบูรณาการครบท้ัง  3  งาน 
   นอกจากนี้ ยังมียุทธศาสตร์
เพื่อท้องถิ่น เช่น โครงการผลิต
สื่อ DLTV เป็นต้น 
 

4.5 หลักสูตรประชุม
ว า ง แ ผ น ก า ร เ ข้ า สู่
ต าแหน่งทางวิชาการ
ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น
หลักสูตร 

ส .ค . 64 - หลักสูตร 
- คณะครุศาสตร์ 

มีแผนการพัฒนาตนเองเข้าสู่
ต า แหน่ งท า ง วิ ช า ก า รของ
อาจารย์ในหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 
 
 
 
 

 

4.6 ส่งเสริมให้เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ข้ า สู่
ต าแหน่งทางวิชาการ
ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 

ตลอดปีการศึกษา 
 

- หลักสูตร 
- คณะครุศาสตร์ 
 

  

4.7 ใช้ระบบพี่เลี้ยงให้
ค าปรึกษาและก ากับ
ติดตามอาจารย์ที่ท า
ต าแหน่งวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา - หลักสูตร 
- คณะครุศาสตร์ 
 

คณะครุศาสตร์สนับสนุนให้มีพี่
เลี้ยงที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ
อ่านผลงานและคอยแนะน า 
รวมทั้งมีการก ากับติดตามผู้ที่
เข้าร่วมโครงการทุกคนเป็น
ระยะ ๆ 

 

4.8 ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสู ตร เพื่ อพัฒนา
อาจารย์ ในสาขา ใน
การศึกษาต่อ 

ส.ค. 64– ก.ค. 65 - หลักสูตร 
 

ประชุมหลักสูตรเพื่อสนับสนุน
ให้อาจารย์ในสาขาที่มีความ
พร้อมให้ไปศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 
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องค์ประกอบท่ี 5หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรมโครงการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

5.1 ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยมี
การด าเนินการดังนี ้
 1) ส ารวจความ
ต้องการหลักสูตรจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2) ควรก าหนด
เป้าหมายและผลลัพธ์
การเรยีนรู้ (Outcome 
Based Learning) ให้
ชัดเจนเพื่อใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุง
หลักสตูร 
3) ควรพิจารณา
ปรับปรุง มคอ.2 เพื่อใช้
ในการประกันคณุภาพ
ได้ดีขึ้น เช่น การ
เตรียมพร้อม 
Curriculum 
Mapping, ตัวบ่งช้ีผล
การด าเนินงาน  
เร่งให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรมผีลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร ่

ส.ค. 64– ก.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักสูตรมีการประชุมวางแผน
ในการปรับปรุงหลักสูตร โดย 
1) ส ารวจความต้องการจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย ได้แก่ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษยเ์ก่า นักศึกษา 
ผู้ปกครอง 
2) รวบรวมประเด็นในการ
ปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้มี
ค วาม ชัด เจนและตรงต าม
จุดประสงค์ของรายวิชา โดย
รวบรวมจากอาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชามาอย่างต่อเนื่อง 
3) อยู่ระหว่างการเตรียมการ
ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) โดย
มีแผนการด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ 
4) ผลงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ ได้ รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในปี 2564 พร้อมที่จะ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต า ม คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปี 2562 

 

5.2 ประชุมหลักสูตร
เพื่อ น า งานวิจัย  งาน
บริการวิชาการ และ
ศิลปวัฒนธรรม ไป

ส.ค. 64– ก.ค. 65 
 
 
 
 

- หลักสูตร 
 
 
 
 

1. งานวิ จั ย เรื่ อ งก า ร ส อ น
ลักษณะสัทสัมพันธ์ผ่านเพลง
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ พั ฒ น า
ผลสัมฤทธิ์ด้านการฟังและการ
ออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับ

 



 

153 
 

บูรณาการในรายวิชาที
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มา
บูรณาการในรายวิชา 1152401 
สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 
2.งานบริการวิชาการในเรื่อง 

การจัดค่ายภาษาอังกฤษเชิง
บูรณาการท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในรายวิชา 1154103 กิจกรรม
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส า ห รั บ ค รู
ภาษาอังกฤษ 
3.ง า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง

ศิ ลปวัฒนธรรม  บู รณาการ
รายวิชาการ1151601 วัฒนธรรม
โลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

5.3 จัดการประชุม
สาขาอย่างน้อย 4 ครั้ง 
ต่อปีการศึกษา 

ส.ค. 64– ก.ค. 65 
 

หลักสตูร 1. ด าเนินการประชุมหลักสูตร 
และท าบันทึกการประชุมทุก
ครั้ง 

 

5.4 ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

มิ.ย.65 หลักสตูร 1. ด าเนินการประชุมหลักสูตร
ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ปีการศึกษา 
2564 
2.สรุปผลการประชุมไดร้ายวิชา
ทีท่วนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (เฉพาะรายวิชาเอก) 
จ านวน 17 วิชา 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี..........2565................................................ 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผนและผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน และก าหนด Timeline ที่ชัดเจนในการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน ต ารา และสื่อออนไลน์ต่าง  ๆ ตลอดจน
งานวิจัยและบทความในการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ก.ค. – ส.ค. 65 หลักสูตรร่วมกับคณะครุ
ศาสตร์ 

2. แจ้งความต้องการและติดตามการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารย์  

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ 
คณะครุศาสตร์ 

3. หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์จัดท างบประมาณสนับสนุน
การเผยแพร่และน าเสนองานวิจัยส าหรับอาจารย์และนักศึกษา 

ก.ค. – ส.ค. 65 หลักสูตรร่วมกับคณะครุ
ศาสตร์ 

4. ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสอบวัดระดับตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย ก่อนส าเร็จการศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 

5. วางแผนการสร้างผลงานหรือนวัตกรรมของนักศึกษาในแต่ละ
รายวิชา เพ่ือให้สามารถน าไปต่อยอดเป็นงานวิจัยและสามารถ
น าไปตีพิมพ์เผยแพร่หรือน าเสนอในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติได้  

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

        
            (นางสาวภัธภร หลั่งประยูร)                       (นางธมลธร  ยอดมิ่ง) 

      
            (นางเนตรนิภา เจียมศักดิ์)                  (นางกรกนก ฮัปเปิล) 
 
ประธานหลักสูตร :     
                   

              
          (นางสาวนฤมล ตันติชาติ) 
ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
วันที่......12........กรกฎาคม  2565............. 
  

เห็นชอบโดย : 
                                                                     

  
      ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  บริบูรณ์   ชอบท าดี) 

     คณบดี 
วันที่......12........กรกฎาคม  2565............. 

เอกสารประกอบรายงาน 
๑.ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
๒.วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
๓.ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
สรุปผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ 
 

 
 
 
 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผ่าน /  

 เกณฑ์การประเมินที่ 1 /  /  
 เกณฑ์การประเมินที่ 2 /  /  

 เกณฑ์การประเมินที่ 11 /  /  
องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1 5 4.63  

(หมวดที่ 3) ตัวบ่งชี้ 2.2 4 3.75  

องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1 4 4  
(หมวดที่ 3) ตัวบ่งชี้ 3.2 4 4  

 ตัวบ่งชี้ 3.3 4 4  

องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ 4.1 4 3  
(หมวดที่ 2) ตัวบ่งชี้ 4.2 4 2.22  

 ตัวบ่งชี้ 4.3 4 4  

องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ 5.1 4 3  
(หมวดที่ 4) ตัวบ่งชี้ 5.2 4 4  

 ตัวบ่งชี้ 5.3 4 4  
 ตัวบ่งชี้ 5.4 5 4.50  

องค์ประกอบที่ 6 
(หมวดที่ 4) 

ตัวบ่งชี้ 6.1 4 3  

สรุปผลคะแนน   3.70  
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร  จ าแนกรายองค์ประกอบ 
 

องค์ 
ประกอบ 

ท ี่ 

คะแนน 
ผา่น 

จ  านวน 
ต ัวบง่ช ี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉล ี่ย 

ผลการประเม ิน 
0.01 – 2.00  ระด ับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระด ับค ุณภาพปาน
กลาง 
 
3.01 – 4.00  ระด ับคุณภาพด ี 
4.01 – 5.00  ระด ับค ุณภาพด ี
มาก 

1 ผลการประเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน  หล ักสต ู รได้มาตรฐาน/ไม่ได้
มาตรฐาน 2 

คะ
แน

นเ
ฉล

 ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ช ี้ใ

น 
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 - 
6 

2 - - 2.1, 2.2 4.19 ระดับคุณภาพดี 
3 3 3.1, 3.2, 3.3 - - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4 3 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.07 ระดับคุณภาพดี 
5 4 5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.88 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 3.46 3.88 4.19 3.70  
ผลการประเม ิน    3.70 ระดับคุณภาพดี 

 

2.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6 

องค์ประกอบที่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1 -  

2 หลักสูตรก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตไว้ และ
มีการออกแบบหลักสูตรโดยการก าหนด
รายวิชาที่ส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่
ก าหนด ทั้งนี้ หากเพ่ิมกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมอัตลักษณ์นั้นอย่างต่อเนื่องจะส่งผลให้
บั ณ ฑิ ต ข อ ง ห ลั ก สู ต ร มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
คุณลักษณะตามท่ีก าหนด 

หลักสูตรควรอธิบาย  ชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจ
กับนักศึกษาและบัณฑิตก่อนการประเมินทุก
ครั้ง เนื่องจากวัตถุประสงค์และประเด็นการ
ประเมินหลักสูตรแตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ งการมีงานท า ซึ่ งส่ งผลต่อคะแนนการ
ประเมินหลักสูตร 

3 - 1. หลักสูตรควรเก็บข้อมูลนักศึกษาแรกเข้าว่า
มีจ านวนที่มาสมัครเท่าไร และหลักสูตรได้คัด
ออกเท่าไร  
2. หลักสูตรควรวิเคราะห์หาประเด็นที่
นักศึกษาตกออกกลางคัน เพ่ือน ามาปรับปรุง
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เกณฑ์การรับนักศึกษา การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร  
หลักสูตรควรวางแผนในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมนักศึกษาให้ครอบคลุมนักศึกษาทั้ง 5 
ชั้นปี โดยมีการก าหนดเป้าหมายของการจัด
กิจกรรมให้ชัดเจน 

4 - หลักสูตรมีระบบและกลไกที่เหมาะสมใน
การพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ   
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีศักยภาพใน
การท าวิจัยและเผยแพร่ทั้งในการประชุม
ระดับชาติ และนานาชาติ 
 

1. หลักสูตรควรมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ใน
งานวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ  
2. หลักสูตรควรมีการก าหนดสัดส่วนผู้สอน
ชาวต่างชาติให้กับนักศึกษาภายในหลักสูตร
เพ่ิมมากข้ึน 

องค์ประกอบที่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

5  หลักสูตรควรวิ เคราะห์ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ เพ่ือน ามาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน 

6 - - 
 

 

 
 

 

 


